SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

EDITAL DE LICITACAOQ
PREGAO ELETRONICO N° 13/2019

Processo Administrativo n.° 23063.000815/2019-19

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA — CEFET/RJ, por meio da Divisao
de Licitagcdes e Contratos (DILCO), sediada na Avenida Maracand, n°® 229 - Bloco A - Sala 206 -
Maracan - Rio de Janeiro - CEP 20.271-110, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, do tipo menor preco, representado pelo menor valor global, nos termos da
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto
2.271, de 07 de julho de 1997, do Decreto n°7.746, de 05 de junho de 2012, do Decreto n° 9.178,
de 23 de outubro de 2017, das Instrugbes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017, SLTI/MPOG n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de
2015, aplicando- se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o:_05/06/2019
Horario:__14:00h (horério de Brasilia-DF).
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.qgov.br

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servicos Continuos de
Manutencdo Predial preventiva e corretiva, com dedicagdo exclusiva de méao de
obra, com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual necessarios a eficacia do servico nas
instalacfes prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, que se
localiza na Rua do Areal, 522 — Parque Mambucaba — Angra dos Reis — RJ,
conforme condi¢gbes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotacdo
or¢camentaria propria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2019, na
classificac&o abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.178-2017?OpenDocument
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

Elemento de Despesa:
PI:

DO CREDENCIAMENTO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

O Credenciamento € o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma
eletrbnica.

O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo

Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login

e senha pelo interessado.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncéo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transagdes inerentes a este Pregao.

O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1.

4.2.

Poderdo participar desta licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam devidamente cadastradas
em situacdo regular no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, conforme disposto no 8§3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

N&o poderéo participar desta licitacdo os interessados:

4.2.1. Proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacédo vigente;

4.2.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.3. Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.4. Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolucao
ou liquidacgéo;

4.2.5. Entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio; por ndo envolver
servicos de grande vulto e/ou alta complexidade técnica;

4.2.6. Sociedades Cooperativas, em razdo da natureza do servico ndo evidenciar a
possibilidade do mesmo ser executado com autonomia pelos cooperados, sem
relacédo de subordinacéo, seja entre a cooperativa e 0os cooperados, seja entre
estes e a Administracéo.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

4.3.

Como condicéo para participacdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo0” em
campo proprio do sistema eletrbnico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49;

4.3.1.1. Nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte,

a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no
certame.

4.3.1.2. Nos itens nao exclusivos, a assinalacdo do campo “nao”, apenas
produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo
que microempresa ou empresa de pequeno porte.

4.3.2. Que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao
definidos no Edital;

4.3.3. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos,
na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo;

4.3.5. Que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009;

4.3.6. Que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e
no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.3.7. Que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagédo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletrdnico até a data e
horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica
observarédo o horario de Brasilia — DF.

O licitante seréa responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

Incumbira ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

sessao publica do Pregao, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao (inciso 1V, art. 13, Decreto n°® 5.450/05).

Até a abertura da sessédo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrbénico, dos seguintes campos:

5.6.1. Valores unitario e total do item;
5.6.2. Descricdo detalhada do objeto.

N&o serdo aceitas informagbes com expressdo “conforme o Edital” ou
equivalentes, constituindo sua utilizacdo motivo para recusa das propostas pelo
Pregoeiro.

Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

O prazo de validade da proposta nao serda inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos.

5.10.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, caso o previsto nao seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do 8§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

5.10.2.Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administracdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequacao contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, nos termos
do art. 63, §2° da IN 5/2017);

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que quiserem usufruir
dos beneficios concedidos pela LC n.° 123/2006 deverao declarar em campo préprio
do sistema eletrdnico, a sua condigédo de ME ou EPP.

A mera declaracio como ME ou EPP ou a efetiva utilizacdo dos beneficios
concedidos pela LC n.° 123/2006 por licitante que ndo se enquadra na definicdo legal
reservada a essas categorias, configura fraude ao certame, sujeitando a mesma a
aplicacdo de penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo
Publica, além de ser descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais cominacdes legais.

O CEFET/RJ, considerando o teor do Acorddo TCU n.° 298/2011 — Plenério, podera
adotar procedimentos complementares, mediante diligéncia, tais como solicitacao de
Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE do exercicio anterior e/ou outros



demonstrativos contabeis/documentos que julgue necessarios, apresentados na
forma da Lei, por fotocdpias devidamente registradas ou autenticadas na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante, ou em outro 6rgado equivalente, a fim de
subsidiar a verificacdo do atendimento, pelas licitantes, as exigéncias da LC n.°
123/2006 e do Decreto n.° 8.538/2015.

5.13.1. Também serdo aceitas a DRE e outras demonstragfes disponibilizadas via
Escrituracdo Contabil Digital — ECD, desde que comprovada a transmissao
desta a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentacdo do Termo de
Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital -
SPED).

5.13.2. A confirmacao acerca do atendimento, pelas licitantes, da condi¢cdo de ME ou
EPP também poderd ser realizada por meio da disponibilizagcdo de
Documentos Fiscais Oficiais, tais como a Declaracédo do Programa Gerador do
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional, devidamente transmitida a
Receita Federal do Brasil, desde que os dados permitam identificar as
informacgdes acerca do faturamento bruto do exercicio em analise.

DA FORMULACAO DOS LANCES E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

Encerrada a etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para o
objeto deste Edital, obtido por meio de pesquisa de mercado.

Confirmada a aceitabilidade da proposta, apds analise pela area técnica, o(a)
Pregoeiro(a) divulgara o resultado do julgamento do preco, procedendo a verificagao
da habilitacdo da licitante, conforme as disposicdes deste Edital e seus anexos.

A classificacdo das propostas sera pelo critério de MENOR PRECO, representado
pelo MENOR VALOR GLOBAL, observado os PRECOS DE REFERENCIA
MAXIMOS DA CONTRATACAO, constante do QUADRO RESUMO DO VALOR
GLOBAL MAXIMO ACEITO DOS SERVICOS E MATERIAIS - (Anexo XIV deste
Edital).

Os VALORES DE REFERENCIA MAXIMOS, bem como aqueles insertos nas
planilhas de custos e formacdo de precos, serdo utilizados na andlise dos valores
ofertados pela licitante, para fins de aceitagdo ou ndo da proposta comercial.

Se a proposta ou o lance de menor pre¢co ndo for aceitavel, ou se a licitante
desatender as exigéncias habilitatérias, o (a) Pregoeiro(a) examinara a proposta ou o
lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e as condi¢cdes de habilitacéo,
na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que satisfaga as condicdes e exigéncias constantes no Edital e
Seus anexos.

Ocorrendo a situacao referida neste subitem, o(a) Pregoeiro(a) podera negociar com
a licitante para que seja obtida melhor proposta.

O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aguelas que ndo estejam em conformidade com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as



6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

especificagcbes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

6.8.1. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.8.2. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrério, levado a efeito na fase de aceitagao.

O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes dever&o encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.11.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do grupo.

Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horéario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema eletrénico.

Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgéao dos lances.

Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao sera
suspensa e tera reinicio somente ap0s comunicacao expressa do Pregoeiro aos
participantes.

O critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital
€ Seus anexos.

A etapa de lances da sesséo publica serad encerrada por decisdao do Pregoeiro. O
sistema eletrdnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o
gue transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual ser4 automaticamente encerrada a recepgao
de lances.

Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na
hipotese de desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacéo das propostas.

Em relag&o aos itens n&o exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte
e, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica,



6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar4d em
coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 2015.

Nessas condi¢gbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
gque se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou
lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

A melhor classificada nos termos do subitem anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 05 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s
a comunicagdo automatica para tanto.

Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de
5% (cinco por cento), na ordem de classificagé@o, para o exercicio do mesmo direito,
no prazo estabelecido no subitem anterior.

SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de
lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem
de apresentacéo pelos licitantes € utilizada como um dos critérios de classificacao.

DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

7.1.

7.2.

Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1. Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.2.2. Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3. Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar
preco manifestamente inexequivel.

7.2.3.1. Considera-se inexequivel a proposta de pre¢os ou menor lance que:

7.2.3.1.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos
custos da contratacdo, apresente precos global ou unitérios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o0 ato convocatério da
licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto
guando se referirem a materiais e instalagbes de
propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracao.

7.2.3.1.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater
normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e
convencdes coletivas de trabalho vigentes, quando couber.

7.2.4. Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacdo ao preco
e produtividade adotada, quando houver duvida.

Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das
enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A, da SEGES/MPDG N. 5, de 2017 para que a
empresa comprove a exequibilidade da proposta.

Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o0 mesmo item, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo por inexequibilidade, sera obrigatoria a realizacdo de diligéncias
para o exame da proposta.

Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0S
indicios que fundamentam a suspeita.

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo razoavel para
tanto, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacao
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido,
e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagéo.

Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencéo
de melhor preco, vedada a negociacdo em condigOes diversas das previstas neste
Edital.

7.9.1. Também nas hipbteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.

7.9.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
gue a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificagcdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos
artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida,
se for o caso.



7.11. Cabera ao licitante acompanhar as operacoes realizadas no Sistema Eletrénico

durante a sessao publica do Pregdao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
Sistema ou de sua desconexao (inciso IV, art. 13, Decreto n° 5.450/05).

8. DA HABILITACAO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢cbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancado que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacéo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;
8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido

pela Controladoria-Geral da Uniao
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.1.4. Listade Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sbcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive
por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participacao.

Os licitantes deverdo apresentar documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica, a
Regularidade Fiscal e Trabalhista, e a Qualificacdo Econémico-Financeira, nas
condicBes seguintes:

8.4.1. Habilitacdo juridica:

8.4.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.4.1.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado
da Condicdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

84.1.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de
seus administradores;


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
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8.4.2.

8.4.14.

8.4.1.5.

8.4.1.6.

8.4.1.7.

8.4.1.8.

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo
expedida pela Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas
Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado
pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracéo - DREI,

Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais: decreto de autorizacao.

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidagéo respectiva.

Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.2.1.

8.4.2.2.

8.4.2.3.

8.4.24.

8.4.2.5.

8.4.2.6.

8.4.2.7.

Prova de inscrigcdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943;

Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre.

Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condigédo
mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda Municipal do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



8.5.

8.4.2.8. Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou
empresa de pequeno porte, deverd apresentar toda a documentacao
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitac&o.

8.4.3. Qualificagcdo Econbmico-Financeira:

8.4.3.1. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

8.4.3.2. Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data
de apresentacdo da proposta;

8.4.3.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacdo de balangco patrimonial e
demonstracbes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade.

8.4.3.3. Comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante
obtencao de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - ' - —
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.4.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem
resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patriménio liquido de 10 % (dez por cento) do
valor estimado da contratagdo ou do item pertinente.

A comprovacdao da habilitacao juridica, da regularidade fiscal e trabalhista e da
gualificacao econémico-financeira, conforme o caso, podera ser substituida
pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver habilitada no
referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11.10.10.

8.5.1. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentagcdo vencida
junto ao SICAF.

8.5.2. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através
do sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o



8.6.

8.7.

8.8.

licitante serd convocado a encaminhar, no prazo de 48 (quarenta e o0ito)
horas, prorrogaveis por igual periodo, a critério do pregoeiro, documento
valido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de
inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade
fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, de 5 (cinco) dias Uteis, conforme estatui o art. 43, § 1°da LC

n° 123, de 2006.
As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.6.1. Atestado de Vistoria assinado pelo servidor responsavel, nas condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, caso o licitante opte por realiza-la, ou
Declaracdo de Dispensa de Vistoria, conforme modelos dispostos nos ANEXO
VIl e IX, respectivamente, deste Edital, caso o licitante opte por NAO realiza-
la.

8.6.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de atestados ou declaragdes fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, conforme item 20 “Da
qualificagao Técnica” do Termo de Referéncia,

8.6.2.1. Os atestados referir-se-do a contratos ja concluidos ou ja decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execuc¢dao, exceto se houver sido
firmado para ser executado em prazo inferior, apenas aceito
mediante a apresentagéo do contrato.

8.6.2.2. O licitante disponibilizar4 todas as informagBes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo

o0 pregoeiro fazer diligéncias junto a empresa sempre que julgar
necessario.

O licitante enquadrado como Microempreendedor Individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacdo do balanco patrimonial e das
demonstragBes contabeis do ultimo exercicio.

Os documentos exigidos para habilitacéo relacionados nos subitens acima, deverdo
ser apresentados pelos licitantes em meio digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema (upload), no prazo razoavel para tanto, estabelecido pelo
Pregoeiro no “chat’, sob pena de inabilitagdo. Somente mediante autorizagdo do
Pregoeiro, e em caso de indisponibilidade do sistema, sera aceito o envio da
documentacdo por meio do e-mail licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao
numero do Pregéo no titulo do e-mail).

8.8.1. Posteriormente, caso 0 Pregoeiro julgue necessario, os documentos seréo
solicitados em original, por qualquer processo de coépia reprogréafica,
autenticada, ou publicacdo em érgao da imprensa oficial, para analise.

8.8.2. O enderego para envio dos documentos originais sera determinado pelo
Pregoeiro no “chat”.

8.8.3. Né&o serédo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Y

A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagao.

Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa de
pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange
a regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, apOs a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo a critério da administracdo publica, quando
requerida pelo licitante, mediante apresentagéo de justificativa.

A nao-regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, com a
reabertura da sessao publica.

Havendo o registro de Ocorréncias Impeditivas Indiretas de licitar, constatado em
consulta ao SICAF, a empresa sera convocada a apresentar, em 48 (quarenta e
oito) horas, a contar da solicitacdo do pregoeiro no “chat”, esclarecimentos,
comprovando sua idoneidade.

Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagéo, deixar de apresentar
guaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em
desacordo com o estabelecido neste Edital.

Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

9.1.

9.2.

A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacao da sessdo publica precedente ou em que seja anulada
a propria sesséo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e
0s que dele dependam.

9.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizacao fiscal, nos termos do art. 43,
81° da LC n° 123/2006. Nessas hipéteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a



10.

11.

sessao reaberta.

9.2.1. A convocacdo se dard por meio do sistema eletrdnico (“chat”) ou e- mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2. .A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados
cadastrais atualizados.

DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1.

10.2.

A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo
estipulado pelo pregoeiro no chat e devera:

10.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, digitada, em uma via, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. Apresentar a planilha de custos e formagéo de precos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo ao Termo de
Referéncia, caso exigido.

10.1.3.Conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo
no decorrer da execugdo do contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada,
se for o caso.

10.2.1.Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera
concedido o prazo de no minimo 20 (vinte) minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is)
deciséo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo préprio do sistema.

Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1.Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3.Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de 03
(trés) dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrbnico, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem
contrarrazBes também pelo sistema eletrénico, em outros 03 (trés) dias, que
comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes



12.

13.

11.3.

11.4.

assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.2.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o
ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias ateis, ou no mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informado, para
deciséo.

O acolhimento do recurso invalida tdo somente o0s atos insuscetiveis de
aproveitamento.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

DA ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO

12.1.

12.2.

O objeto da licitagdo seréd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente,
apos a regular decisdo dos recursos apresentados.

ApOs a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

DA GARANTIA DE EXECUGAO

13.1.

13.2.

13.3.

O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do Termo de
Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, que serd liberada de acordo com as condigbes previstas neste
Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas
as obrigagbes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida
pela empresa, mediante apresentacao de justificativa.

13.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

13.1.2.0 atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei
n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger
um periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A Contratada podera optar por uma das seguintes modalidades, em conformidade
com o disposto no art. 56 da Lei 8.666/93:

13.3.1.Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes ter sido
emitido sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liguidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados
pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

13.3.2. Seguro garantia;



13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.3.3. Fianca bancéria.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.4.1. Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato;

13.4.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

13.4.3. Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a Contratada; e

13.4.4. Obriga¢cbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econ6mica Federal (Operagéo 010), com corre¢do monetéria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a
garantia deverd ser readequada ou renovada nas mesmas condicdes pela
Contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da alteragcéo
do valor contratual ou da prorrogacdo de sua vigéncia.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada.

A Contratante executar4 a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

13.10. Sera considerada extinta a garantia:

13.10.1.Com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.10.2.No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Contratante
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacgédo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13.11. A garantia prevista somente sera liberada mediante a comprovacado de que a

empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apOs o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido na alinea “c” do
subitem 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017, observada a legislacéo
gue rege a matéria.

13.12. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.



14.

15.

16.

17.

13.13. A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as

penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisdo do contrato.

DO TERMO DE CONTRATO

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

Apo6s a homologacao da licitacdo, o adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocacéo, para assinar o Termo de Contrato, sob
pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste
Edital.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de assinatura do Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

14.2.1. A Contratada deve manifestar expressamente o interesse na prorrogacao do
contrato no prazo de 90 (noventa) dias antes do término do contrato
vigente, positiva ou negativamente.

Previamente a contratagdo, a Administracao realizara consulta “on-line” ao SICAF,
bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

14.3.1.Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias,
sob pena de aplicagéo das penalidades previstas no edital e anexos.

Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgdo para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura, no
caso de empresas sediadas fora da cidade do Rio de Janeiro, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de seu recebimento.

O prazo previsto para assinatura do Termo de Contrato podera ser prorrogado, por
igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.

Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que
mantém as mesmas condigcbes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada
a ordem de classificacdo, para, apds a verificacdo da aceitabilidade da proposta,
negociacdo e comprovados o0s requisitos de habilitacéo, celebrar a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

DO REAJUSTE

15.1.

As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

16.1.

Os critérios de recebimento e aceitacao do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos
no Termo de Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA



18.

17.1. As obrigacbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisério e
definitivo do servigo, nos seguintes termos:

18.2.1.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatéria do
cumprimento da obrigag&o contratual;

18.2.2.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento dos
documentos da CONTRATADA, o fiscal técnico devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicbes, e encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.2.3.No mesmo prazo, o fiscal ou equipe de fiscalizacdo, conforme o caso, devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonéncia com suas atribuicdes e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.2.4. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstaciado em
consonancia com suas atribuigdes, no mesmo prazo.

18.2.5.No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento do(s)
relatério(s) mencionado acima, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

18.2.5.1. Realizar a analise do(s) relatério(s) e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.2.5.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo
dos servigcos prestados, com base no(s) relatério(s) e documentacdes
apresentadas; e

18.2.5.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

18.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
gue trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura,
nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

18.4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota
Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servicos efetivamente prestados,

devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl



18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

18.11.

18.12.

18.13.

da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutencgéo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugcdo com a
contratada inadimplente no SICAF.

Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando
couber:

18.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente
para as atividades de prestacéo de servigos previstas no 85°-C, do artigo 18,
da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigBes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele
previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nédo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacédo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte
férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
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| = (TX)

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
| = 0,00016438

| = (6/100) TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

19.1.1.N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
guando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

19.1.2. Apresentar documentacéo falsa;

19.1.3. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

19.1.4. Ensejar o retardamento da execucéo do objeto;

19.1.5. Nao mantiver a proposta;

19.1.6. Cometer fraude fiscal;

19.1.7. Comportar-se de modo inidéneo.

19.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo

falsa quanto as condi¢des de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitacdo, mesmo apoés o encerramento da fase de lances.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragbes discriminadas no

subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangoes:

19.2.1.Multa de 5 % (cinco por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

19.2.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de
impedimento.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o0 contraditério e a ampla defesa ao
licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de
1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
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21.

19.6.

19.7.

As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo
de Referéncia.

DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao niumero do Pregéo no titulo do e-
mail) ou por peticdo dirigida ou protocolada no endere¢co Avenida Maracana, n° 229 -
Bloco A - Térreo - Maracana - RJ - CEP 20.271-110, das 10h as 16h na Secéao de
Protocolo do CEFET/RJ.

Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacédo no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas.

Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do
certame.

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrbnico via internet, no
endereco indicado no Edital.

As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no certame.

As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro seréo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

21.1.

21.2.

Este Edital observard em todas as fases do procedimento licitatério as orientacdes e
normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, prevendo, inclusive, a
apresentacdo de documentos fisicos, copiados ou impressos, apenas quando
necessario, preferencialmente através de papel reciclado, e de forma a néo frustrar a
competitividade.

Para fins de aceitabilidade da proposta, os licitantes deverdo apresentar declaracéo
assinada, de acordo com o modelo disposto no Anexo |ll do Edital, comprometendo-
se a cumprir, sempre que possivel, as praticas de sustentabilidade ambiental
estabelecidas no art. 6° e seus incisos da Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro
de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestado (MPOG), bem como os
critérios e praticas sustentaveis elencados no art. 4° do Decreto n° 7.746/2012,
alterado pelo Decreto n° 9.178/2017, tais como:

21.2.1. Baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e 4gua;
21.2.2. Preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

21.2.3. Maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como agua e energia;
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21.2.4. Maior geracéo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;
21.2.5. Maior vida util e menor custo de manutencao do bem e da obra;
21.2.6. Uso de inovagBes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

21.2.7.Origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e
nas obras; e

21.2.8. Utilizagdo de produtos florestais madeireiros e ndo madeireiros originarios de
manejo florestal sustentavel ou de reflorestamento.

DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1.

22.2.

22.3.

22.4,

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horério anteriormente estabelecido,
desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

No julgamento das propostas e da habilitagcdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nado alterem a substéncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacao.

As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragcdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacéo.

Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conduc¢éo ou do resultado do processo licitatorio.

Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seu Anexo, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias
de expediente na Administragéo.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

Em caso de divergéncia entre disposices deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecerd as deste Edital.

O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou
obtidos no enderecgo Avenida Maracand, n°® 229 - Bloco A - Sala 206 - Maracana — RJ
(Departamento de Administracdo), nos dias Uteis, no horario das 10h as 16h,
mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA
ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO Ill - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE
ANEXO IV - LISTA DE MATERIAIS/IFERRAMENTAS

ANEXO V - LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
ANEXO VI - LISTA DE UNIFORMES

ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ANEXO VIII - ATESTADO DE VISTORIA

ANEXO IX — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA

ANEXO X — INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO (IMR)
ANEXO X| — TERMO DE NOMEAGCAO DE PREPOSTO

ANEXO XII — RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
ANEXO XIIl = MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

ANEXO XIV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

ANEXO XV - MODELO DE AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA
GARANTIA E DE PAGAMENTO DIRETO

Rio de Janeiro, ......... o [T de 2019.

Assinatura da Autoridade Responsavel



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N° /2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO NO ....ovveeeeeee oo

DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos Continuos de
Manutencdo Predial preventiva e corretiva, com dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de mé&o de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual necessarios a eficacia do servico nas
instalagBes prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, que se
localiza na Rua do Areal, 522 — Parque Mambucaba - Angra dos Reis — RJ,
conforme condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

1.1.1. Manutencio continua com dedicag¢ao exclusiva de mao de obra de forma
indireta nas instalagbes do Campus Angra dos Reis;

1.1.2. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e observados o0s requisitos
necessarios.

Item

Valor Maximo Valor Global
Objeto Un Quant. |Mensal Estimado Maximo
R$ EstimadoR$

01

Contratacao de empresa
especializada, para Prestacdo de
Servicos Continuos de Manutengéo
Predial preventiva e corretiva, com
dedicacdo exclusiva de mé&o de
obra, com fornecimento de méo de
obra, uniformes, equipamentos,
ferramentas e equipamentos de
prote¢do individual necesséarios a R
eficacia do servico nas instalacbes] MES 12 R$ 17.835,08 R$ 214.020,94
prediais utilizadas pelo Campus
Angra dos Reis do CEFET/RJ, que
se localiza na Rua do Areal, 522 —
Parque Mambucaba — Angra dos
Reis — RJ, conforme condigbes,
quantidades, exigéncias e
estimativas  estabelecidas neste
instrumento e seus anexos
Vigéncia: 12 meses




VALOR TOTAL

R$ 214.020,94




2. DEMANDA E VALOR ESTIMADO DO CONTRATO

Mao de Obra — Servi¢co de Manutencao Predial

Servigos Quantidade de Postos Valor Mensal Valor Anual

Servente 1 R$ 3.301,11 R$ 39.613,34
Eletricista 1 R$ 5.596,55 R$ 67.158,65
Pedreiro 1 R$ 4.468,71 R$ 53.624,47
Pintor 1 R$ 4.468,71 R$ 53.624,47

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1

3.2.

O CEFET/RJ nédo dispbe em seu quadro funcional de pessoal especifico para
execucdo rotineira dos servicos de manutencdo, justificando-se, assim, a
terceirizagdo dos mesmos visando a execucao das atividades de manutengéo predial
- preventiva e corretiva - de forma continuada com dedicagéo exclusiva de méo de
obra e fornecimento dos insumos necessérios, incluindo ferramentas e
equipamentos.

O objetivo da contratacdo caracteriza-se como manter as instalacdes prediais dos
diversos prédios que compdem a Unidade Angra dos Reis em condicbes
permanentes de boa utilizacdo e de seguranga, minimizando a possibilidade de
danos que possam originar a necessidade de execugdo de obras de engenharia.
N&o se incluem nos servicos aqueles que impliguem em ampliacdo nem tampouco a
manutencéo de equipamentos de transporte vertical ou horizontal

4. DAS DEFINICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

CONTRATANTE: a Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as entidades com personalidade juridica
de Direito Privado sob controle do Poder Publico e das Fundages por ele instituidas
ou mantidas.

CONTRATADA: empresa proponente, vencedora da licitagdo, com a qual se
celebrou contrato.

SERVICOS CONTINUOS COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA: s&o
servigos cuja interrupgdo compromete as atividades da Administragéo, podendo sua
contratacdo estender-se por mais de um exercicio financeiro.

TERMO DE REFERENCIA: peca que descreve a prestacdo dos servicos, que
contém os elementos técnicos capazes de propiciar a avaliacdo do custo, pela
Administracdo, com a contratagdo e os elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado para caracterizar o servico a ser contratado, além de
estabelecer direitos e obrigacbes, frequéncias, periodicidade, ferramentas e
equipamentos, insumos, quadro de pessoal, controle e monitoramentos, etc. a serem
adotados pela CONTRATADA.

MANUTENCAO: conjunto de atividades que visam assegurar capacidade plena e
condicbes de funcionamento continuo, seguro e confidvel das instalagfes,
preservando-lhes as caracteristicas e a infraestrutura.

MANUTENCAO OU CONSERVACAO PREVENTIVA: conjunto de acBes ou de



10.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

operagcfes de manutencdo ou conservagao, executadas sobre um equipamento ou
instalacdo, com programacdo antecipada e efetuada dentro de uma periodicidade
por meio de inspecbes sistematicas, objetivando manté-lo(s) operando ou em
condi¢des de operar dentro da normalidade.

ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS: é o detalhamento das tarefas que deveréo
ser executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execuc&o,
especificagcdes, duracao e frequéncia.

FISCAL OU GESTOR DO CONTRATO: é o representante da Administracao,
especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n.° 8.666/93 e do
Decreto n.° 2.271/97, para acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao contratual.

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) — ANEXO X: Mecanismo
gue define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidade da prestacdo do servico e
respectivas adequacdes de pagamento.

FERRAMENTAS: s@o os equipamentos utilizados na manutencdo preventiva e
corretiva, tais como: chaves, metros, furadeiras, amperimetro, voltimetro, mala de
ferramentas para os profissionais, etc.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S): sdo os exigidos pelos
orgados governamentais de Seguranga e Medicina do Trabalho, para execugédo dos
servicos tais como: capacetes, luvas de borracha, cinto de seguranga, éculos,
mascaras, protetores auriculares e todos os outros que se fizerem necessarios para
a melhor realizagdo do trabalho.

DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

8.1.

8.2.

Os servigcos de manutencao predial sdo considerados como servicos comuns por se
engquadrarem nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002., c/c
art. 4° do Decreto n° 5.450/2005.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal do érgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

DO LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS

9.1.

Os servicos serdao prestados nas instalagdes prediais desta CONTRATANTE
localizadas em Angra dos Reis/RJ, a saber:

a) Campus Angra dos Reis CEFET/RJ — Rua do Areal, 522 — Parque Mambucaba —
Angra dos Reis — RJ

DA EQUIPE TECNICA DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

10.1.

10.2.

A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

A CONTRATADA devera disponibilizar e manter nas dependéncias da
CONTRATANTE, toda a mao de obra necessaria para a realizagdo dos servigos



11.

10.3.

10.4.

continuos objeto deste Termo de Referéncia, observadas todas as normas
trabalhistas aplicaveis.

A equipe de servico sera composta por profissionais qualificados e
especializados, cuja funcdo serd executar os servigos considerados indispensaveis,
rotineiros, preventivos, corretivos e/ou emergenciais.

A formacao e atribuicdbes dos profissionais, bem como quantitativos minimos
exigidos para a equipe residente e eventual, encontram-se descritos nos Itens 11 e
12.

QUANTITATIVOS E ATRIBUICOES DOS SERVICOS

11.1. O quantitativo necessario a execucdo dos servigos serd composto pela Equipe
residente. Que em razao das caracteristicas e necessidades especificas dos servigos
de manutencdo a serem executados nos prédios, deverd possuir a seguinte
composi¢cdo minima, mesmo em casos de afastamentos legais:

CLASSE DE PROFISSIONAIS/CATEGORIAS CARGA

SERVIGO HORARIA
01 (um) servente — CBO 7170-20 44 horas
Requisitos minimos: Ensino basico. Experiéncia minima de|  gemanais
12 (doze) meses no exercicio da funcao.
01 (um) Eletricista de Manutengao Predial — CBO 9511-05
— COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de 30% 44 horas
Requisitos minimos: 2° grau completo, curso técnico| gemanais

Geral profissionalizante em Eletricista Predial. Experiéncia minima
de 12 (doze) meses no exercicio da funcao.
01 (um) Pedreiro — CBO 7152-10 44 horas
Requisitos minimos: Ensino Basico. Experiéncia minima de |  gemanais
12 (doze) meses no exercicio da funcao.
01 (um) Pintor. - CBO 7166-10 44 horas
Requisitos minimos: Ensino Basico. Experiéncia minima de |  gemanais
12 (doze) meses no exercicio da funcao.
11.2. A descricdo das ocupacdes, caracteristicas de trabalho e formacdo e experiéncias

11.3.

11.4.

exigidas, serdo as mesmas constantes da Classificacdo Brasileira de Ocupacgfes
(CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego.

A equipe residente ficard sediada no prédio do campus Angra dos Reis do
CEFET/RJ;

Atribui¢coes da Equipe Residente
11.4.1.ELETRICISTA:
11.4.1.1. O eletricista devera realizar os servicos de instalacao e conservacao
dos sistemas elétricos em prédios, laboratérios e outros locais,
cabendo-lhe:

11.4.1.1.1. executar servicos elétricos durante mudanca de layout;

11.4.1.1.2. instalar, vistoriar e examinar, ampliar ou modificar,
substituir ou, se possivel, recuperar componentes de




11.4.1.1.3.

11.4.1.1.4.

11.4.2.PEDREIRO:

redes elétricas, tais como aterramento elétrico; tomadas
(bi, tripolares, internas, externas, etc.); lampadas
(incandescentes, dicroicas, fluorescentes, mistas, etc);
paralelos, bipolar paralelo, bipolar, dimer, campainha,
qguadro de distribuicdo; circuitos elétricos (mono, bi e
trifasicos); interruptores (1, 2, 3 sec¢des, mistos,
bipolares, intermediarios, etc.); disjuntores (protecao
das instalacdes elétricas); de luminarias (internas e
externas);

manobra, quando necesséario, de desligamento e
religamento nas unidades que possuem subestacéo;

montagem de QDLs e QDGs.

11.4.2.1. O pedreiro devera realizar os servicos de reparo e pequenas
fundacgdes, estruturas de alvenaria e afins dos prédios, laboratérios
e outros, cabendo-lhe:

11.4.2.1.1.

11.4.2.1.2.

11.4.2.1.3.

11.4.2.1.4.

11.4.2.1.5.

11.4.2.1.6.

11.4.2.1.7.

11.4.2.1.8.

11.4.2.1.9.

executar trabalhos de alvenaria, marcenaria, carpintaria,
reparos, cortes de piso, acabamentos.

assentar tijolos ou blocos em camadas superpostas,
rejuntando-os e fixando-os com argamassa para edificar
muros, paredes e outros.

executar chapisco, emboco e reboco.

preparar a superficie, colocacdo de azulejos e
ceramicas sobre argamassa de cimento, utilizando de
forma correta o trago de argamassa, ponto de nivel,
ponto de prumo, esquadramento, cortes de pisos,
assento, azulejos e rejunte.

realizar servicos de remocdo, instalacdo e conserto de
fechaduras.

realizar servigcos de reparos em mesas e cadeiras.

realizar montagem, desmontagem de porta, janelas,
divisérias e acessdrios, entre outros na area de
manutencao civil.

realizar manutencéo de telhados, com substituicdo e/ou
reparos de telhas, e aplicacdo de mantas asfalticas.

realizar os servicos com seguranca, cumprindo as
normas de seguranca e usando equipamentos de
protecao - epi's.

11.4.2.1.10. prezar pela economia dos materiais evitando o

desperdicio e perdas.



11.5.

11.4.2.1.11. executar outras tarefas afins, conforme a necessidade
do servico.

11.4.3.PINTOR:

11.4.3.1. O pintor devera realizar os servicos de conservacao dos prédios,
laboratérios e outros, cabendo-lhe:

11.4.3.1.1. executar 0 preparo da parede (lixamento e
emassamento);

11.4.3.1.2. executar diferentes tipos de pintura, tanto interna
quanto externa, bem como retoques;

11.4.3.1.3. executar reparos em tetos de gesso;

11.4.3.1.4. possuir no¢des sobre propor¢do, massa corrida, massa
acrilica, pintura em parede (latex/acrilica), pintura em
madeira, protecdo de mdveis, pisos, etc.;

11.4.3.1.5. manter os locais de servico identificados, fazendo uso
de procedimentos de seguranca e isolamento durante a
execucgao dos servicos;

11.4.3.1.6. proteger  alisares, pisos, moveis, utensilios,
equipamentos e outros contra a pintura e a sujeira
decorrente do servico que estiver realizando, utilizando
ferramentas, materiais e equipamentos adequados.

11.4.4.AJUDANTE DE OBRA (SERVENTE DE OBRA):

11.4.4.1. Cabe ao ajudante de obra dar apoio as demais atividades
(eletricista, pedreiro, pintor, etc.).

Da Forma de Prestagcdo dos Servigos e Rotinas de execugéo

11.5.1.As rotinas basicas de manutencdo estdo compreendidas neste PLANO DE
MANUTEN(;AO. Trata-se de inspecoes, verificages, limpezas, operacoes,
consertos, reparos, substituicbes, remanejamentos, instalagédo, desinstalacéo,
pequenas adaptacdes e modificacdes e outras atividades a serem realizadas
nas instalagbes objeto deste termo de referéncia e em outras instalagdes e
equipamentos existentes que porventura ndo estejam aqui discriminados, mas
gue facam parte das edificacbes objeto deste contrato.

11.5.2.As manutencbes com periodicidades anuais deverdo ser executadas,
obrigatoriamente, nos primeiros 6 (seis) meses de vigéncia do contrato.

11.5.3.A listagem dos servigcos, detalhada neste item do termo de referéncia, nédo é
exaustiva (apenas exemplificativa), sendo, portanto da competéncia dos
postos fixos, a execucao do servico inerente a sua funcao.

11.5.4.0s servicos de manutencéo predial contemplardo a execugéo de servigos de
pequeno porte na edificacdo tais como: demolicdo, conserto, instalacéo,
montagem, conservagao, reparacdo, adaptacdo, manutencdo e trabalhos
técnico-profissionais, bem como de novas instalagbes de elétrica,



hidraulica/sanitaria, no que tange aos postos fixos.
11.5.5.Segue abaixo a relacdo dos servicos e atividades a serem realizados em todas
as instalacdes referentes ao objeto deste Termo de Referéncia, o qual servira
de ferramenta de controle de avaliacdo pelo fiscal do contrato:
11.5.5.1. ELETRICISTA
11.5.5.1.1. QUADROS GERAIS

> Semanalmente:

. Inspecdo visual do equipamento quanto ao seu estado geral;

= Testar lampadas e substituir as queimadas (inclusive as
externas);

= Leitura de todos os instrumentos de medi¢ao;

= Verificar o funcionamento de todos os disjuntores, inclusive

guanto ao aquecimento em excesso;

= Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos e

mecanicos;

= Medir a corrente dos alimentadores de todas as saidas dos
disjuntores para os andares;

" Verificacdo da concordancia com as condi¢cdes limites de
amperagem permitidos para cada disjuntor;

= Testar tomadas e interruptores, substituindo as defeituosas;

. Substituir reatores e bocais das lampadas quando defeituosos.

> Trimestralmente:

. Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia;
" Medir o nivel de iluminacéo;

. Efetuar a limpeza das luminarias;

. Reapertar o parafuso de sustentagéo das luminarias;
. Reapertar os contatos dos reatores;

" Reapertar os parafusos das bases dos soquetes;

= Verificar os parafusos de contato das tomadas;

. Testar a carga das baterias de emergéncia, substituindo-as
guando necesséria.

11.5.5.1.2. QUADROS PARCIAIS DE DISTRIBUICAO

> Diariamente;:

Ligar e desligar as luminarias dos pavimentos;
" Verificar o aquecimento nos condutores de alimentagdo e

distribuicéo;
. Verificar ruidos anormais;
" Inspecéo visual de todos os componentes, providenciando a

substituicdo dos defeituosos.

> Semanalmente;:

Verificar as temperaturas dos disjuntores, cabos
alimentadores e barras de cobre
Contato manual;



benzina;

11.5.5.2.

= Executar testes de lampadas de sinalizacao;

= Verificar se todos os comandos estédo operando;

. Inspecionar as conexfes de saidas dos disjuntores, evitando
pontos de resisténcia elevada;

. Verificar o equilibrio de fases no alimentador, com todos os
circuitos ligados;

= Lubrificar as dobradicas das portas dos quadros;

. Medir a corrente e tens@o do disjuntor geral e verificar se ha
concordancia com os valores permitidos;

. Verificar o aquecimento de todos os disjuntores;

. Medir a corrente do disjuntor geral;

. Limpeza dos cabos das prumadas com vaselina liquida;

. Limpeza externa dos quadros com benzina,

= Verificar o funcionamento de todos os disjuntores dos circuitos
de distribuicéo;

= Verificar o funcionamento de todos os disjuntores e chaves e,
caso se encontrem com defeitos ou subdimensionados,
providenciar as substituigdes.

> Trimestralmente:

= Realizar teste de carga dos diversos circuitos;
= Revisdo e verificagdo das cargas;
= Verificar o dimensionamento de cabos e fios;

. Verificar a temperatura de todos os terminais de disjuntores e
eguipamentos, caso sejam constatadas temperaturas além do
normal, devem ser limpos e reapertados;

= Verificar os terminais e caso estejam oxidados devem ser
limpos e protegidos com produto adequado;

. Verificar a existéncia de pontos de ferrugem nas caixas e

elimina-los;

. Realizar a limpeza geral dos barramentos e conexdes, com

. Realizar a limpeza externa dos painéis, com benzina;

" Realizar a limpeza geral do quadro, com aspirador de po;

= Realizar o teste de isolamento do quadro;

. Limpar os condutores aparentes com estopa umedecida em
vaselina liquida;

. Reapertar todos os parafusos de contato dos disjuntores,
barramentos e aterramentos;

" Verificar a tensé@o das molas dos disjuntores;

" Demais necessidades evidenciadas

PEDREIRO

> Diariamente:

" Revisar, regular ou substituir, se necessario, fechaduras,
ferragens, pinos, travas e molas de portas, janelas e divisorias;

= Verificar fixacdo de azulejos e pisos;

" Verificar vazamentos de torneiras;

" Verificar funcionamento de descargas.

> Semanalmente:



Verificar vasos entupidos e desentupi-los, quando necessario;
Verificar tubulacdes de esgoto entupidas e desentupi-las,
guando necessario;

Verificar e sanar vazamentos e problemas de assentamentos
dos vasos sanitérios, inclusive com troca do anel de vedacéo e
rejunte;

Verificar parafusos de fixagdo dos vasos sanitérios;

Testar continuidade de esgotamento das tubulagbes verticais
de esgoto;

Limpar caixas de passagens;

Verificar caixas e ralos sanfonados e secos; em todos os casos
deverdo ser substituidos os materiais considerados improéprios
e efetuados os reparos que garantam o efetivo funcionamento
dessas instalacoes

Mensalmente

Verificacdo das telhas, protecdo dos rufos, estrutura do
telhado, capacidade de escoamento (redimensionar,se for o
caso),pontosdeinterferéncia,identificandoasanomaliasecorrigind
0-as;

Executar a limpeza geral de telhados, calhas e dos sistemas de
escoamento de aguas pluviais;

Executar a revisdo geral de janelas, portas, portbes, grades de
enrolar, inclusive executando consertos e substituicdo de
partes quando necessaria;

Executar a inspec¢do e a lubrificacdo de trincos, fechaduras,
magcanetas, puxadores, dobradigas, trilhos, roldanas, cordas
calhas, molas hidraulicas (inclusive as de piso),
amortecedores, ajustes de pressao, alinhamento, troca de
ferragens e partes danificadas, corrigindo/substituindo os casos
necessarios;

Avaliagéo do estado geral das paredes
(quebras,trincas/fissuras,desgaste,pinturas)ecorrecdodasimperf
eicoes;

Verificar o estado geral de conservagdo dos revestimentos de
paredes,tetosepisos(pinturas,azulejos,ceramicas,pisovinilico,gr
anitina,granito,pisoelevado,etc,rejuntamentos,rodapés,fixacoes,
protecdes,calafetagdodejuntas,etc.),corrigindoqualquerdefeitoo
udano;
Verificaraexisténciadetrincas,descolamentos,manchaseinfiltrac
oes,identificandoaorigemecorrigindosenecessario.

Demais necessidades evidenciadas.

11.5.5.3. PINTOR.

>

SEMPRE QUE NECESSARIO

Repintar, quando necessario, os revestimentos desgastados
(incluindo esquadrias metélicas e madeira), nas cores
existentes, utilizando o mesmo tipo de material existente
(pintura latex acrilica, esmalte, latex PVA, etc.) quando
solicitado pela Fiscalizacdo. As superficies internas e externas
existentes a serem pintadas deverdo ser examinadas e



12.

13.

11.5.5.4.

corrigidas de quaisquer defeitos de revestimentos antes do
inicio dos servicos;

Retocar partes de paredes e tetos onde foram executados
servicos elétricos e hidraulicos, com massa, gesso e pintura,;
Deverdo ser evitados escorrimentos e salpicos de tinta nas
superficies ndo destinadas a pintura. Os salpicos que nédo
puderem ser evitados dever&do ser removidos enquanto a tinta
estiver fresca, com removedor adequado.

Verificar e recuperar os pontos onde o forro deteriorar,
utilizando-se os mesmos materiais, mantendo-se o nivelamento
e pintura na cor ja existente;

Demais necessidades evidenciadas.

SERVENTE

Auxiliar e companhar todos os demais profissionais no
desempenho de suas funcdes;

Preparar o local onde determinado servi¢o serd realizado;
Verificar as condigbes dos equipamentos e reparar qualquer
dano eventual para que ndo impeca a realizacdo do trabalho;
Efetuar qualquer manuntecéo em primeiro nivel.

Demais necessidades evidenciadas.

DA FIXAGAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO PARA A EQUIPE

RESIDENTE

12.1. Tendo em vista o disposto nas ConvengBes Coletivas, no Artigo 74, 82° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011,
do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle da
jornada de trabalho, da assiduidade e pontualidade de seus empregados.

12.2. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turno
Gnico, de Segunda a Sexta-feira, eventualmente nos sabados, em horario adequado
ao funcionamento da Instituicdo, em relacdo as salas de aula, laboratérios, ambientes
administrativos, circulagbes e sanitarios. A jornada de trabalho devera respeitar o
intervalo de, no minimo, 1h (uma hora) para o almogo.

12.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

12.4. A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia de seus funcionarios.

DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUCAO DOS SERVICOS

13.1. Os funcionarios da empresa contratada deverao:

Saber ler e interpretar avisos, rétulos, instrucées e manuais de uso diario;

Ser zeloso com a movimentacdo de documentos nédo prejudicando o
andamento dos trabalhos de rotina, com a manipulacdo de objetos e
equipamentos, com seu equipamento e materiais;

Ser asseado com sua aparéncia e de seu uniforme;



VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Ser discreto e reservado, principalmente em relacdo a documentos e assuntos
de interesse da Contratada.

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se
apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado
pela CONTRATADA;

Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a),
asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

Manter cabelos cortados e/ou presos;

Cumpriras normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada,

Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao
publico;

Cumprir as normas internas do 6rgao;

Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

Zelar pela preservacdo do patrimdénio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local
de trabalho, solicitando a devida manutencédo, quando necessario;

Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE
para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

Conhecer a misséo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposic¢ao;

Assumir o posto com todos o0s acessoOrios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

Receber/passar o servico, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as
situacdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do
servico;

Manter atualizada a documentacao utilizada no posto;

Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho
das atividades, repassando-lhe o problema;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou
agir em casos emergenciais;



XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacéo
considerada importante;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a
chefia elou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

Evitar tratar de assuntos particulares ou que nado tenham afinidade com o
servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrup¢gdes desnecessarias no atendimento;

Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da
CONTRATANTE;

Tratar a todos com urbanidade;

N&o abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
FISCALIZACAO;

N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacbes ou
reivindicagbes, evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

14. DO FERRAMENTAL BASICO DE TRABALHO E EQUIPAMENTOS

14.1. Do Ferramental Basico

14.1.1

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.1.5.

. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de todas as
ferramentas e equipamentos necessarios a execuc¢do do servigo, nas
guantidades minimas relacionadas no ANEXO IV - LISTA DE
MATERIAIS/IFERRAMENTAS deste Edital, os quais deverdo ser entregues
no local de execugéo do servico e permanecerem alocados, com a devida
identificacdo de propriedade do equipamento.

A relacdo de ferramentas, constante no ANEXO IV deste Edital refere-se ao
minimo necessario para a realizagdo dos servigos. Entretanto, qualquer outro
equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos relacionados
devera ser fornecido pela Empresa vencedora sem 6nus para o CEFET/RJ.

As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com a PLANILHA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO para 0 servico continuo, a relacio
do Ferramental Basico com o preco que serd praticado, conforme modelo
disposto no ANEXO VII — PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS.

Deveréo ser fornecidos, quando solicitados pela CONTRATANTE, extenséo
com no minimo 20 (vinte) metros de comprimento, para 0s equipamentos
elétricos.

Todos equipamentos estardo sujeitos a reposicdo sempre que se fizer



15.

14.2.

14.3.

necessario assim como seus acessorios.
Dos EPI'S

14.2.1. A Empresa vencedora sera responsavel pelo fornecimento de todos os
EPI's necessarios a execucdo do servico, nas quantidades minimas
relacionadas no ANEXO V — LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL deste Edital.

14.2.2. Todos os EPI's fornecidos pela contratada deverdo apresentar Certificado
de Aprovacao (CA) pelo Ministério do trabalho e Emprego (TEM), de acordo
com a NRG6.

14.2.3. As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com a
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO para 0 servico
continuo, a relacdo dos EPI's com o pregco que sera praticado, conforme
modelo disposto no ANEXO VII — PLANILHA DE FORMACAO DE
CUSTOS.

As ferramentas e EPI’s danificados deverao ser substituidos no prazo de 24 (vinte e
quadro) horas.

DOS UNIFORMES

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

155.

Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao
ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo CONTRATANTE,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento dos UNIFORMES necessarios
a execucdo do servico, nas quantidades minimas relacionadas no ANEXO VI-
LISTA DE UNIFORMES deste Termo de Referéncia.

Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada funcionério pela Empresa vencedora,
conforme condi¢gBes abaixo estipuladas:

15.3.1. 1 (um) conjunto completo por empregado no inicio da execucdo do
Contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, ho prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apés comunicacdo escrita da UnED de Angra dos
Reis, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de apresentacao.
Totalizando 02 conjuntos por ano, pelo menos.

15.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados
para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

15.3.3. No periodo de 12 meses a CONTRATADA devera fornecer o equivalente a
dois (02) conjuntos completos ao funcionario.

Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do campus Angra dos Reis,
devendo a Contratada submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a
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17.

substituicdo dos que ndo corresponderem as especifica¢des indicadas no Anexo 1V,

15.6. As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com o ANEXO VIl —
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS para o servico continuo, a
relacdo dos UNIFORMES com o preco que sera praticado, conforme modelo
disposto no ANEXO VI - LISTA DE UNIFORMES.

DAS NORMAS DE EXECUGAO E RECEBIMENTO DOS SERVIGOS

16.1. Os servicos continuos de manutencéo preventiva e corretiva serao realizados
de acordo com o Item n° 11.5 - DA FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS E
ROTINAS DE EXECUCAO DO SERVICO CONTINUO.

16.2. Os servicos de manutencdo continuos deverdo ser executados por profissionais
capacitados que desenvolverdo as tarefas constantes nas rotinas de execuc&o,
discriminadas (descricio esta nao exaustiva, apenas exemplificativa),
acompanhadas e fiscalizadas sua execucéo, por servidor previamente designado.

16.3. As ferramentas, EPI's e uniformes constantes da relacdo insertas nos ANEXO 1V, V
e VI serdo disponibilizados pela CONTRATADA para prestacdo dos servigos
continuos, sem_6nus adicional para _a CONTRATANTE, face ao fato dos
respectivos custos jA comporem uma parcela dos valores referentes a mao de
obra para a execugao dos servi¢gos continuos.

16.4. A CONTRATADA obrigar-se-4 ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de
Resultago, conforme indicadores constantes no ANEXO X — INSTRUMENTO DE
MEDICAO DE RESULTADO, sujeitando-se as sanc¢fes financeiras por metas nédo
atingidas.

DO INiClO DA PRESTACAO DOS SERVICOS, DA REQUISICAO, DA
DISPONIBILIZACAO E DA SUBSTITUICAO DOS PROFISSIONAIS

17.1. A prestacdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada
em, 11 de abril de 2019, devendo a CONTRATADA, até este prazo, alocar a mao de
obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servigos contratados.

17.2. A cada solicitagdo da CONTRATANTE para nova contratagao, inclusive quando
da necessidade de substituicbes, a CONTRATADA ter4 até 48 (quarenta e 0ito)
horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o recrutamento, a selecéo e o
encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

17.2.1. Os profissionais indicados para efeito de substituicdo deverdo atender
estritamente as exigéncias deste Termo de Referéncia e seus anexos.

17.2.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera
realizado apés analise curricular submetida a aprovacdo da
CONTRATANTE.

17.2.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera
alocado pela CONTRATADA e dar-se-a inicio a contagem do tempo de
disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servicos e de
faturamento.
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17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

17.8.

Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE.

A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, nao solicitar a
substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipétese, as horas referentes ao
posto vago serdo deduzidas da fatura.

Os servigcos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagcam necessarios para a boa execugao da tarefa estabelecida pela
CONTRATANTE, obrigando-se a CONTRATADA a executa-los prontamente como
parte integrante de suas obrigacgdes.

Ser& necesséario comprovar experiéncia profissional minima de 12 meses na
mesma funcdo que a solicitada, saber ler e escrever.

A escolaridade, a formagdo e a experiéncia minima de cada profissional,
exigidas no Iltem 11.1 ,deverdo ser comprovadas pela CONTRATADA, mediante a
apresentagcdo de diploma e/ou certificado emitido por instituicdo legalmente
reconhecida pelo Ministério da Educacéao - MEC.

A comprovacdo acima referida serd realizada a cada solicitacdo da
CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda
a documentacdo para andlise e aprovacdo da CONTRATANTE, de forma a respeitar

0 prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo

profissional a a&rea demandante.

DA VISTORIA

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

As empresas interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagbes do
fornecimento e da prestacéo dos servicos, de forma a obterem pleno conhecimento
das condicdes e eventuais dificuldades para a sua execucgéo, bem como de todas as
informacgdes necessérias a formulacdo da sua proposta de precos.

A empresa que realizar a vistoria devera apresentar a Declaracdo, juntamente
com os documentos de habilitagdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VIII —
ATESTADO DE VISTORIA, de que a empresa vistoriou, por intermédio de seu
Representante Legal, os locais e instalacdes da prestacéo dos servicos, tendo entédo
pleno conhecimento das condi¢cfes e eventuais dificuldades para a execugao
dos mesmos, bem como de todas as informagdes necessarias a formulagédo da
sua proposta de precos.

18.2.1. A vistoria devera ser agendada e realizada em dias Uteis, das 09:00 as
16:00h, por meio do telefone (24) 3364-1763 ou (24) 3364-1762 ou pelo
email supre.angra@cefet-rj.br, junto a Subprefeitura do Campus, devendo
tal vistoria ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
a sesséo publica.

A realizacéo da vistoria ndo se consubstancia em condic8o para a participacdo
na licitacao, ficando, contudo, as Licitantes cientes de que, apds apresentacao das
propostas e dos demais documentos, ndo serdo admitidas, em hipdtese
alguma, alegacfes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as
obrigac0Oes, face ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas
ndo previstas.

Caso o licitante opte por néo realizar a vistoria, deverd emitir declaragdo propria,
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juntamente com os documentos de habilitacdo de que a empresa NAO vistoriou
o local e que tem pleno conhecimento das condi¢Bes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que néo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas
técnicas ou financeiras com o CEFET/RJ, conforme modelo disposto no ANEXO IX -
DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA, deste Edital.

Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente
identificado.

19. DO PREPOSTO DA CONTRATADA

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um
Preposto, com fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario,
devendo indica-lo mediante TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO, conforme
modelo disposto no ANEXO Xl, na qual constardo todos os dados necessarios, tais
como nome completo, numeros de identidade e do CPF, endereco, telefone
residencial e celular, além dos dados relacionados & sua qualificagédo profissional,
entre outros.

19.1.1. O Preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servicos prestados.

19.1.2. A empresa orientara o seu Preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacBes da Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Na designacdo do Preposto € vedada a indicagdo dos proprios
funcionérios(responsaveis pela prestagéo dos servi¢cos junto a CONTRATANTE).

O Preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a
disposicdo da CONTRATANTE, devendo, contudo, serem observadas as
exigéncias contidas no subitem 19.1, no tocante a disponibilizacdo de todas as
informac0des requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer
solicitagbes da CONTRATANTE.

A CONTRATADA deverd instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender
prontamente a quaisquer solicitacdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinagbes, instrucdes e
orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde
que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na execucéo dos
servicos contratados.

S&o atribuicdes/responsabilidades do Preposto, dentre outras:

19.5.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servicos contratados, nas
dependéncias da CONTRATANTE.

19.5.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das
instalages da CONTRATANTE colocados a disposi¢cado dos empregados da
CONTRATADA;

19.5.3. Manter a ordem, disciplina e bom convivio entre os funcionérios da
CONTRATADA;
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19.5.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrucdes e orientacdes
emanadas das autoridades da CONTRATANTE e da Fiscalizacdo do
contrato;

19.5.5. Apresentar informacdes e/ou documentacédo solicitada pelas autoridades da
CONTRATANTE e/ou pela Fiscalizagdo do contrato, inerentes a execucéo e
as obrigacdes contratuais, em tempo habil;

19.5.6. Reportar-se ao Fiscal do contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito
da execucédo dos servicos e das demais obrigacdes contratuais;

19.5.7. Relatar ao Fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e
qualquer irregularidade observada;

19.5.8. Garantir que os funcionarios reportem-se sempre a CONTRATADA,
primeiramente, e ndo aos servidores/autoridades da CONTRATANTE, na
hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a execucao contratual;

19.5.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer
outras que julgar necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacao dos
servicos contratados;

19.5.10. Encaminhar ao Fiscal do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, bem como toda a documentagdo complementar exigida
neste Termo de Referéncia;

19.5.11. Esclarecer quaisquer questfes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos
servicos prestados, ou de qualquer outra documentagdo encaminhada,
sempre gue solicitado;

19.5.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo perante a CONTRATANTE por todos os atos
e fatos gerados ou provocados por eles.

19.5.13. Comparecer no Campus Agra dos Reis no minimo 1(uma) vez por semana.

DA QUALIFICACAO TECNICA

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item
pertinente, por periodo nao inferior a 03 (trés) anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Somente serdo aceitos atestados expedidos ap0s a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior.

Em atendimento ao disposto no Anexo VII-A no Subitem 10.6 da IN n. 05/2017 e
com a finalidade de comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos, o
licitante podera comprovar que tenha executado o0s contratos em periodos
sucessivos ndo continuos.
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20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

O licitante disponibilizara todas as informac¢des necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
cOpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e
local em que foram prestados 0s servicos.

Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niumero de postos de trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato (s) em
namero de postos equivalentes ao da contratacao.

Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatério
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés)
anos, nos termos do Anexo VII-A Subitem 10.7 da IN n. 05/2017.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

215.

21.6.

21.7.

21.8.

21.9.

21.10.

21.11.

Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente,
formalmente designado Fiscal do Contrato.

Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar os
servigos, por meio dos seus empregados, dentro das normas do Contrato.

Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucgao dos servicos.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacao dos servicos,
que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.

Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993.

Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificado e aceito pela CONTRATANTE.

Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento~ do IMR, conforme indicadores constantes
do ANEXO X — INSTRUMENTO MEDICAO DE RESULTADO, impondo, conforme o
caso, as sancdes financeiras por metas néo atingidas.

Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar a prestacéo
dos servicos e o0 atendimento das exigéncias contratuais.

Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo méximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, de qualquer empregado da CONTRATADA que ndo mereca confianca no
trato dos servicos, que produza complicacfes para a supervisao e fiscalizagéo



21.12.

21.13.

21.14.

21.15.

21.16.

21.17.

21.18.

21.19.

21.20.

21.21.

21.22.

21.23.

21.24.

ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe forem designadas.

Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucédo do servico.

Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.

N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des
pré- estabelecidas.

Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal,
do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro
procedimento de verificacdo que julgar necessario, entre eles os previstos na IN
SLTI/MP n.° 02/2008 e suas alteracdes, bem como na IN 05/2017.

Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando nao houver
necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia
temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢des de
habilitacdo da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de
Cadastro de Fornecedores (SICAF) elou as certidBes respectivas, ao Cadastro
Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do
CNJ e a Certiddo Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas
— CNDT, para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso.

Proceder as vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio
do Fiscal do Contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a
imediata regularizagcdo das falhas eventualmente detectadas.

Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que néo
apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que
estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas.

Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao
principio da probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do
Simples Nacional, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar
n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, caso a CONTRATADA optante
pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicag&o no prazo assinalado.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes
previdenciarias, deverd oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita
Federal do Brasil — RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
deveré oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
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fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n° 05/2017.

A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do presente Termo de
Contrato, bem como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de atos
da Contratada.

22. OBRIGACOES DA CONTRATADA

22.1.

A Empresa vencedora além do fornecimento da méo-de-obra, uniformes e materiais
[ferramentas e EPI's necessarios a perfeita execug¢éo dos servicos de manutencao
predial, responsabilizar-se-a:

22.1.1.

22.1.2.

22.1.3.

22.1.4.

22.1.5.

22.1.6.

22.1.7.

22.1.8.

22.1.9.

Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas ap0s a solicitacao, os profissionais necessarios
a realizacdo dos servigos, aptos ao inicio imediato das atividades no posto
para o qual estd sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e
com a qualificagdo minima definida nesse Termo de Referéncia.

Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagBes interpessoais e seguranca
no trabalho e participacdo em eventos de caréater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender
conveniente.

Promover a execugdo do objeto dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, em observancia as normas legais e regulamentares
aplicaveis e as recomendagfes aceitas pela boa técnica.

Designar Preposto, por meio do Termo de Nomeacdo do Preposto,
conforme Anexo XlI, com amplos poderes para representa-la formalmente
durante a prestacdo dos servicos, em todos 0s assuntos operacionais e
administrativos relativos ao objeto do contrato.

Manter preposto, aceito pela Administragdo, em contato direto com o
Campus Angra dos Reis para representa-la na execucao do contrato.

Manter atualizados perante o fiscal do Contrato os dados cadastrais do
preposto, inclusive e-mail e nimeros de telefones fixo e mével, conforme
Anexo XI.

Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato quando da troca temporaria
ou permanente do preposto, apresentando novo Termo de Nomeacgédo de
Preposto, conforme Anexo XI.

Arcar com os 6nus resultantes de quaisquer acdes, demandas, custos e
despesas decorrentes de contravencédo, seja por culpa sua ou de quaisquer
de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim, a quaisquer
responsabilidades decorrentes de acdes judiciais ou extrajudiciais de
terceiros, que lhe venham a ser exigidas por forca da lei, ligadas ao
cumprimento do Contrato a ser firmado.

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigactes
estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho, quando,



22.1.10.

22.1.11.

22.1.12.

22.1.13.

22.1.14.

22.1.15.

22.1.16.

22.1.17.

22.1.18.

22.1.19.

22.1.20.

em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da
execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros.

Atender integralmente as determinagfes/obrigacdes dispostas neste Termo
de Referéncia.

N&o alocar para a prestacdo dos servicos que constituem objeto do
presente certame, nas dependéncias do 6rgdo CONTRATANTE, familiar de
agente publico que neste exerca cargo em comissdo ou funcédo de
confianca.

22.1.11.1.E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill, do Decreto
7.203/2010, o cbnjuge, companheiro ou o parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau.

Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho.

Alocar os quantitativos necessarios para a execu¢ao dos servicos.

Submeter a CONTRATANTE, por escrito, solicitacdo de retirada de
quaisquer equipamentos de suas dependéncias, bem como proceder a sua
devolugéo, no prazo fixado pela CONTRATANTE.

Responsabilizar-se integralmente pelos Servigos contratados,
disponibilizando todos o0s materiais, equipamentos e mao de obra
necessarios.

Caberd& a CONTRATADA o ©6nus da reconstituicdo das partes
desnecessariamente danificadas, caracterizando ma execuc¢éo dos servigos.

Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que
exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa por parte
desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, salvo nas
hipéteses em que houver manifestacdo da CONTRATANTE concedendo

prazo superior.

Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e
devidamente uniformizados, além de identificados por crachd, quando em
servi¢o nas dependéncias da CONTRATANTE.

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a
terceiros, durante a permanéncia no local de servigo, decorrentes de agéo
ou omisséo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacbes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente, desde que fique
comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 70, da Lei n.°
8.666/93.

Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o



22.1.21.

22.1.22.

22.1.23.

22.1.24.

22.1.25.

22.1.26.

22.1.27.

22.1.28.

22.1.29.

22.1.30.

22.1.31.

22.1.32.

22.1.33.

minimo de transtorno para a CONTRATANTE, devendo, para tanto
programar a sua execucao em conjunto com a Fiscalizacéo.

Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso
as dependéncias da CONTRATANTE.

Comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao
do servigco, com o intento de verificar as condicdes em que o0 servigo esta
sendo prestado.

Refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nao
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no
preco contratado.

Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e
prevencédo de acidentes no desempenho de cada etapa dos servigos.

Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos o0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagoes,
taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia da CONTRATADA para com
estes encargos nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que 0S Seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE.

Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionados a execucdo do objeto, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexao ou contingéncia.

Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes
da adjudicagéo deste processo licitatorio.

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo
dos servicos, dando énfase ao uso responsavel dos recursos, visando a
economia no emprego de materiais e a racionalizacao de energia elétrica no
uso dos equipamentos.

Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal
subito, por meio do Preposto.

Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema de controle de
jornada, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo & CONTRATANTE, por intermédio do Fiscal
do Contrato, o acesso diario e imediato aos dados de controle de



22.1.34.

22.1.35.

22.1.36.

22.1.37.

22.1.38.

22.1.39.

22.1.40.

22.1.41.

22.1.42.

22.1.43.

22.1.44.

frequéncia.

Colocar a disposicdo da FISCALIZACAO, diariamente, o nimero de
funcionérios previsto e, quando for o caso, 0o quantitativo necessario para
cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos de glosa com base
nos custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més
correspondente, caso ndo haja reposicao de pessoal num prazo maximo de
24h (vinte e quatro horas) contado da solicitacéo feita pela fiscalizagéo.

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE.

Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o quantitativo de
equipamentos/ferramentas necessarios a perfeita realizagdo dos servicos,
que deverdo estar em 6timas e permanentes condicbes de funcionamento,
com qualidade e tecnologia adequadas.

Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-
los sempre em perfeitas condigbes de funcionalidade, de modo a evitar
acidentes e prejuizos as instalacbes do CONTRATANTE e a prestacao dos
Servigos.

Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica, sob pena de responsabilidade.

Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas,
a quantidade e a espécie dos equipamentos/ferramentas necessarios a
execugcdo dos servicos objeto do contrato, devendo providenciar e
disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a
realizacao dos servigos.

Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas,
quando apresentarem defeitos, devendo submeter os novos equipamentos
a autorizacao formal da FISCALIZACAO.

Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZA(;AO, sem que lhe caiba
o direito de reclamacdo ou indenizacdo, os equipamentos/ferramentas que
apresentarem rendimentos insatisfatérios e de baixa qualidade.

Usar material e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6érgaos governamentais competentes, todos de primeira
gualidade, com embalagens originais de fabrica ou de comercializagéo, que
ndo causem danos a pessoas Ou a revestimentos, pisos, instalacdes
elétricas ou hidraulicas, redes de computacdo, agua e esgoto e as demais
instalacbes do CONTRATANTE.

Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material
especificado, com as devidas justificativas. O produto para reposicao devera
ser aprovado pela FISCALIZACAO e sua remessa cessara tdo logo
normalize a causa impeditiva.

Dar ciéncia a Fiscalizacdo, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na execucdo do servico.



22.1.45.

22.1.46.

22.1.47.

22.1.48.

22.1.49.

22.1.50.

22.1.51.

22.1.52.

22.1.53.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos que forem por ela
solicitados, cujas reclamacdes obriga-se a atender prontamente e também
as solicitacbes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da comunicacgéo do Fiscal.

Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da
CONTRATANTE, clientes, visitantes e demais contratados, podendo a
Administracdo exigir a substituicdo daquele cuja conduta seja julgada
inconveniente.

Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina dos
empregados e pelo cumprimento de todas as obrigac@es trabalhistas, fiscais
e previdenciérias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizacdes,
multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude
publica e regulamentadoras do trabalho (NRs), assim como pelo
cumprimento de todas as demais obrigagfes atinentes ao contrato.

Informar & Fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, 0 nome, 0s respectivos nimeros da carteira de identidade e
da matricula de todos os empregados a serem alocados na prestacdo do
servico, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA para exercer
atribuicdes de supervisdo, coordenacdo e controle operacional em relagdo
ao contingente alocado na CONTRATANTE.

Informar a Fiscalizagdo, também para efeito de controle de acesso as suas
dependéncias, todas as ocorréncias de afastamento definitivo e novas
contratacBes de empregados, devendo estas ser comunicadas até a data de
inicio do trabalho num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Fornecer ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, as rela¢des nominais de licengas, bem como escala nominal de férias
dos empregados, promovendo as substituicdes necessarias, nessas
hipéteses, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado, salvo se
houver comunicacao oficial, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA, no
sentido de ndo haver a necessidade de substitui¢ao.

Deduzir o valor da respectiva Nota Fiscal/Fatura, ndo representando,
qgualguer sangdo a CONTRATADA, na hipotese de a CONTRATANTE
manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias
citadas acima.

Assumir todas as despesas e 0Onus relativos ao pessoal, os adicionais
previstos em Lei, convencdo coletiva ou dissidio coletivos da categoria
profissional, bem como quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos
com este contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarado
pela CONTRATADA, a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre
seus empregados e a CONTRATANTE.

Agir com total diligéncia em eventuais reclamacgodes trabalhistas promovidas
por empregados seus que estejam ou, em algum momento, estiveram
envolvidos na prestacdo de servico aqui contratado, comparecendo em
todas as audiéncias designadas, apresentando as necessarias contestacfes
e recursos cabiveis, ainda que extinta a relagdo contratual com a
CONTRATANTE.



22.2.

22.1.54.

22.1.55.

22.1.56.

22.1.57.

22.1.58.

22.1.59.

22.1.60.

22.1.61.

22.1.62.

22.1.63.

22.1.64.

Assumir todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidentes de trabalho quando, em ocorréncias da espécie,
forem vitimas os seus empregados no desempenho do servico ou em
conexdo com eles, que tenha relacionamento ao contrato com a
CONTRATANTE.

Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢cbes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no Edital relativo a licitacdo da qual decorreu o
presente ajuste, nos termos do art. 55, inc. Xlll, da Lei n.° 8.666/1993,
inclusive as condi¢des de cadastramento no SICAF, o qual sera observado
mensalmente, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

Manter absoluto sigilo quanto as informagdes contidas nos documentos ou
materiais manipulados por seus empregados, dedicando especial atencdo a
sua guarda, quando for o caso.

Fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execucao dos servicos,
uniformes NOVOS, em quantidades descritas neste termo de referéncia e
no Anexo VI deste Edital, submetendo-os previamente & aprovacao do fiscal
da CONTRATANTE.

Apbs a entrega do primeiro conjunto de uniformes, a CONTRATADA devera
substitui-los todos por novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses,
independentemente do estado em que se encontrem.

As pecgas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
gualidade, duraveis e que ndo desbotem facilmente, compativel com o clima
de Angra dos Reis - Sul do Estado do Rio de Janeiro - e, se for o caso, com
o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma
visivel, preferencialmente, no blazer ou na prépria camisa, podendo para
isso conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocacéo.

Todos os sapatos ou botinas deverdo ser em couro maleavel de boa
qualidade, néo sintético.

Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e
materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA,
mediante recibo em relagdo nominal, cuja coépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera substituir as pecas do uniforme que apresentarem
defeito ou desgaste independentemente do prazo minimo estabelecido, sem
qualguer 6nus a CONTRATANTE ou aos empregados.

Fornecer além dos uniformes descritos no ANEXO |V, equipamentos de protegao
individual — EPI a todos os empregados cujas atividades os exijam por normas de
seguranga em vigor.



22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

22.10.

22.11.

22.12.

Prover de meio de comunicacdo de telefonia celular o Preposto, as expensas da
CONTRATADA, a fim de viabilizar o contato permanente, em dias Uteis.

Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas
reclamacdes se obriga prontamente a atender.

Cumprir, além das normas de seguranca constantes destas especificacdes, todas as
outras disposicOes legais, federais e distritais pertinentes, sendo de sua inteira
responsabilidade os processos, acdes ou reclamacdes movidas por pessoas fisicas
ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaucdes exigidas no trabalho ou
da utilizacdo de materiais inaceitaveis na execugdo dos servigos.

Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbacéo
possivel aos servigos publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico
ou privado, adjacente as instalacbes da CONTRATANTE, providenciando
sinalizacdo e/ou isolamento das areas de servico.

Arcar com o transporte e deslocamento de todo o pessoal e de todo o material
necessario a execucdo dos servicos, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagbes em que se faga necesséria a

execucao dos servigos eventuais.

Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia Gtil do més que antecede ao més
de sua competéncia, os vales transporte e alimentacao, de acordo com o horario
de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necesséario ao bom e completo
desempenho de suas atividades.

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
seus empregados utilizados nos servigos contratados, via deposito bancéario na

conta dos profissionais, em agéncias situadas em Angra dos Reis/RJ, de modo
a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem
como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas.

22.9.1. Nao vincular sob hipoétese alguma. 0 pagamento dos salarios de seus

empregados ao pagamento das faturas mensais efetuado pela
CONTRATANTE.

22.9.2. 0O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente
de circunstancias diversas, ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

Aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necesséarias nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato.

Manter sede, filial ou escritério, em uma distancia maxima de 100Km do local
onde seréd prestado o servigo, com capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos
funcionarios. A CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos da assinatura do Contrato o cumprimento desta obrigacéo.

Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admisséo



22.13.

22.14.

22.15.

22.16.

22.17.

22.18.

22.19.

22.20.

como durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus empregados, 0s exames
médicos exigidos, apresentando 0s respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

N&o transferir a terceiros, por qualquer motivo, nem mesmo parcialmente, a
execucdo dos servigos, nem subcontratar quaisquer das prestacfes a que esta
obrigada.

Realizar todas as transacdes comerciais necessarias a execugdo dos servicos
contratados exclusivamente em seu proprio nome.

N&o veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades
contratadas, sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE.

Manter arquivo com toda a documentagdo relativa a execucdo dos servicos
contratados, inclusive ao cumprimento de suas obrigacdes salariais, as Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, quando solicitadas, deverdo ser encaminhadas a
CONTRATANTE.

Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera
executar os servicos em dias e horéarios distintos dos estabelecidos originalmente,
podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na convencdo ou acordo coletivo de trabalho da
categoria envolvida.

Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal/1988:

“XXXIII - proibic&o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigéo de aprendiz, a
partir de quatorze anos.”

Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovantes de
pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e salarios, relativos aos
empregados alocados na execucdo do servico contratado, bem como
comprovante/guia de recolhimento dos tributos incidentes sobre esse servigo,
em especial, no tocante ao INSS e ao FGTS.

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO,
entre outras julgadas como necessarias, a documentacédo a seguir relacionada:

22.20.1. No inicio e no término da execug¢do contratual, ou em caso de
admissdo/demisséo de empregados:

22.20.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos:

a) Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pela contratada;



c) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos;

22.20.2. Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de empregados nao inclusos na relacdo; e

22.20.3. Qualquer alteracdo referente a esta relacdo devera ser imediatamente
comunicada a FISCALIZACAO.

22.20.4. Em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, em relacdo aos
empregados que forem demitidos, ou apdés a demissdo de qualquer
empregado durante a execucdo do contrato, apresentar copia da
documentacao adicional abaixo relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores deservigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria.

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais.

c) Extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado demitido.

22.20.5. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico

prestado, ou em outra periodicidade, cépias dos seguintes documentos:
a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

c) Certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Comprovantes de pagamento do vale-alimentacdo, vale-transporte e
salarios;

g) Os descritos na tabela abaixo:

ORDEM

ITENS

SOLICITACAO DE PAGAMENTO

NOTA DE EMPENHO

NOTA FISCAL

SICAF — COMPRASNET

DECLARACAO DA EMPRESA DE OPTANTE DO SIMPLES (SE COUBER)
(ORIGINAL ASSINADA PELO REPRESENTANTE LEGAL)

O O | AIWIN

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS




GPS (INSS) — GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA

! COMPETENCIA e EXTRATO INDIVIDUAL DE CADA FUNACIONARIO.
8 GRF (FGTS) - GUIA PAGA REFERENTE AO MES ANTERIOR DA
COMPETENCIA
9 PLANILHA MENSAL, CONTENDO APURACAO DE FALTAS DE
FUNCIONARIOS NO PERIODO
10 PROTOCOLO DE ENVIO DE ARQUIVOS — CONECTIVIDADE SOCIAL -
REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA
11 RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP -
REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA
12 RELATORIOS GFIP - REFERENTE AO MES ANTERIOR DA COMPETENCIA
13 FOLHA DE PAGAMENTO — RELATIVA AO MES DA COMPETENCIA A SER
PAGA.
14 CONTRACHEQUES - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
PAGA.
15 FOLHA DE PONTO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.
16 VALE TRANSPORTE - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER
PAGA.
17 VALE REFEICAO - RELATIVOS AO MES DA COMPETENCIA A SER PAGA.
18 OUTROS DOCUMENTOS
22.20.6. Quando solicitado pela FISCALIZACAO:
22.20.6.1. Extratos de Informacdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo
de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados,
bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a
regularidade previdenciéria e fiscal da CONTRATADA;
22.20.6.2. Os comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem previstos em lei;
22.20.6.3. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0s meios
necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS sempre
gue solicitado pela FISCALIZACAO.

22.21. Estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos saléarios e
demais verbas trabalhistas aos trabalhadores quando houver falha no
cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancfes cabiveis.

22.22. Implementar, de forma adequada, a planificacdo, execugao e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servi¢os
de forma meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as
dependéncias do CONTRATANTE.

22.23. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa)

dias apés a assinatura do Contrato, cépias dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de méao de obra (situacdo gue gera vedacdo a opcdo
por _tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital
e/ou Municipal, em observancia ao disposto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei




23.

24,

25.

Complementar n.° 123/2006 e alteragdes.

22.24. Providenciar, em até 05 (cinco) dias uteis contados do recebimento de
comunicado da CONTRATANTE, a abertura da conta-depédsito vinculada
(blogueada para movimentacdo), para atendimento do disposto na Sumula n.° 331,
do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, em consonéncia com o disposto no art. 19-A, c/c a
prescricdo constante no Anexo VII, ambos da Instrucdo Normativa SLTI/MP n.°
02/2008, conforme disposto no item 21.

DA SUBCONTRATACAO
23.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.
ALTERACAO SUBJETIVA

24.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos
de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢bes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administrac@o a continuidade do contrato.

DA CONTRATACAO, VIGENCIA CONTRATUAL e DAS PRORROGACOES

25.1. A contratacao dos servi¢os objeto deste Termo de Referéncia dar-se-a por meio de
Contrato Administrativo, a ser assinado com a empresa vencedora do certame, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagdo para a sua celebracao,
conforme Minuta de Contrato a ser fornecida juntamente com o Edital de Licitacéo.

25.2. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57, inciso Il, da Lei
n.° 8.666/93, com vistas a obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para a
Administracao.

25.3. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contados da celebracéo do contrato, alocar mao de obra nos respectivos locais e
nos horéarios a serem fixados pela CONTRATANTE informando, em tempo habil,
qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilte de assumir 0s servigos
contratados.

25.4. A contratada devera obrigatoriamente, independente de pedido da
Administracdo, manifestar-se no prazo de 90 dias antes do término da vigéncia
do contrato, se concorda ou ndo em prorroga-lo por periodo de 12 meses,
respeitando o limite maximo de prorrogacdes até 60 meses a contar do inicio
do contrato.

25.5. Segundo dispde o Item 3 do Anexo IX da IN SLTI/MP n° 05/2017, a CONTRATADA
nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual que objetiva a obtencéo de precos
e condi¢cbes mais vantajosos para a Administracdo, conforme estabelece o inciso II,
do Art. 57 da Lei n.° 8.666/93.

25.6. Nas eventuais prorrogagfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deveréo ser reduzidos ou eliminados



26.

25.7.

25.8.

como condicdo para a renovacao, em conformidade com o disposto no Anexo 1X
da IN SLTI/MP n° 05/2017.

Nao serd efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores a eventuais limites fixados pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo - MPDG, admitindo-se a negociacdo como
reducao de precos.

Também né&o se realizara a prorrogagdo contratual quando a CONTRATADA tiver
sido declarada iniddnea, impedida ou suspensa temporariamente de participacao
em licitacdo e/ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
efeitos.

DO PAGAMENTO

26.1.

26.2.

O pagamento serd efetuado mensalmente a CONTRATADA, por intermédio de
Ordem Bancéria, que sera emitida no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de
ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, os nimeros do Banco, da
Agéncia e da Conta Corrente da empresa, o numero da Nota de Empenho e a
descri¢do clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacional, de acordo com
as condi¢cOes constantes na proposta da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

26.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente & execucdo do objeto, a Nota Fiscal/Fatura,
juntamente com as informacdes e/ou os documentos exigidos no subitem
22.20.5 deste Termo de Referéncia, a fim de que sejam adotadas as
medidas afetas ao pagamento;

A emissdo da ordem bancaria serd efetivada apdés a Nota Fiscal/Fatura ser
conferida, aceita e atestada pelo Fiscal do contrato e ter sido verificada a
regularidade da CONTRATADA, mediante consulta on-line ao Sistema Unificado
de Cadastro de Fornecedores (SICAF), ao Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa disponivel no Portal do CNJ e a
Certiddo Negativa (ou Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas
(CNDT), para comprovacdo, dentre outras coisas, do devido recolhimento das
contribuicbes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso.

26.2.1. Os respectivos documentos de consulta ao SICAF e as demais certiddes
deverdo ser anexados ao processo de pagamento;

26.2.2. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a
liquidacédo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal a CONTRATADA
e 0 pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento se reiniciara apos a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo
acarretando qualquer énus para a CONTRATANTE;

26.2.3. Constatada a situacdo de irregularidade em quaisquer das certiddes da
CONTRATADA, a mesma sera notificada, por escrito, sem prejuizo do
pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias
Gteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob
pena de rescisdo contratual.




26.3.

26.4.

26.2.3.1. O prazo para regularizacdo ou encaminhamento de defesa de que
trata o subitem anterior podera ser prorrogado uma vez e por
igual periodo, a critério da CONTRATANTE;

26.2.3.2. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, a Administracdo devera comunicar aos 0Orgaos
responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal e trabalhista
quanto a inadimpléncia da CONTRATADA.

26.2.3.3. Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as
medidas necessérias a rescisdo contratual em execuc¢do, nos
autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada
a CONTRATADA a ampla defesa;

26.2.3.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo
contratual, caso a CONTRATADA néo regularize sua situacdo
junto ao SICAF,;

26.2.3.5. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade do 6rgao ou entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugcdo com
empresa ou profissional inadimplente no SICAF.

Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagdo da efetivagcdo do
pagamento mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor
afeto ao contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas neste Termo de Referéncia.

26.3.1.

Caso a CONTRATADA néo efetive 0 pagamento até o 5° (quinto) dia atil do
més subsequente ao vencido, a CONTRATANTE suspenderd o pagamento
até que a situacdo seja regularizada ou que seja adotado o procedimento
previsto no subitem 22.21.

A CONTRATADA devera encaminhar 3 CONTRATANTE, até o 5° dia util do més

subsequente & prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam
adotadas as medidas afetas ao pagamento.

26.4.1.

26.4.2.

26.4.3.

Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a CONTRATADA devera
disponibilizar as informag6es e/ou documentos exigidos no subitem 22.20.5
deste Termo de Referéncia, mais os Formulario dos pedidos realizados no
més e também as Ordens de Servico executadas.

A nao disponibilizacdo das informacdes e/ou documentos exigidos no
subitem anterior caracteriza descumprimento de clausula contratual,
sujeitando a CONTRATADA a aplicacdo da penalidade prevista neste
Termo de Referéncia.

Os pagamentos a serem_ _efetuados a CONTRATADA deverdo
considerar o atendimento das metas na execucdo do servico, com
base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (Anexo X do
Edital), conforme previsto na Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n.° 05/2017,
ANEXO VIII A.




26.5.

26.6.

26.7.

A partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE, fundamentada no inciso V, do
Art. 19-A, da Instru¢cdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, fica AUTORIZADA a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos pela
CONTRATADA.

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao

FGTS podera ensejar 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo
das sanc¢des cabiveis.

Ocorrera a retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sang¢des cabiveis,
nas hipéteses em que a CONTRATADA:

26.7.1. N&o produzir os resultados esperados, deixar de executar ou ndo executar
as atividades contratadas com a qualidade minima exigida;

26.7.2. Deixar de utilizar os recursos exigidos para a execucdo dos servigos, ou
utiliza-los com quantidade inferior & demandada;

26.7.3. Deixar de repassar os valores de vales transporte e alimentacdo aos
empregados alocados na execuc¢éo dos servi¢cos contratados.

27. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

Com fundamento no Art. 7° da Lei n° 10.520/2002, ficar4 impedida de licitar e

contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera

descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que

se refere o inciso XIV do art. 4° desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos e

aplicacdo de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato, sem

prejuizo das multas previstas neste Termo de Referéncia e das demais cominacdes

legais, a CONTRATADA que:

l. Nao celebrar o contrato;

Il. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa exigida para o certame
licitatorio;

Il. Ensejar o retardamento da execucao de seu objeto;

V. N&o mantiver a proposta;

V. Falhar ou fraudar na execucgéo do contrato;

VI. Comportar-se de modo inidéneo;

VII.  Cometer fraude fiscal.

Para os fins do item VI reputar-se-do inidéneos atos tais como os descritos nos

artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n° 8.666/1993.

As sancles previstas neste Termo de Referéncia sdo independentes entre si,

podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras

medidas cabiveis.

Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n° 8.666, de 1993; e no

art. 7° da Lei n® 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na
execucdo parcial ou total do contrato, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA
sera apenada, isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens “27.6”
a “27.11”7, com as seguintes penalidades:



27.5.

27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11.

27.12.

l. Adverténcia;

Il Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

Il. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.

Configurar-se-a o retardamento da execucdo quando a CONTRATADA:

l. Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execugao do contrato apés 7 (sete)
dias contados da data estipulada para inicio da execuc¢do contratual;

. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servi¢os definidos no contrato por
3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

No caso do cometimento das infracbes elencadas nos subitens “I” e “ll ” acima, a
CONTRATADA sera sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato.

Multa de 5% (dez por cento) sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal, referente
ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo prevista
neste Termo de Referéncia ou no termo contratual;

Em caso de reincidéncia, a multa a ser aplicada serd o dobro do percentual
aplicado anteriormente, calculado sobre o valor da nota fiscal/fatura mensal,
referente ao més em que for constatado o novo descumprimento contratual;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacéo
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por
cento), na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
comprovacao da abertura da conta vinculada junto & institui¢cdo financeira indicada,
no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do
comunicado da CONTRATANTE;

Multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacéo
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por
cento), na hipétese de auséncia injustificada da CONTRATADA em apresentar, no
prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, o comprovante das transferéncias
bancarias referente a quitacdo das obrigagdes trabalhistas, efetiva por intermédio
da liberagao dos recursos da conta-depdsito vinculada;

Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos casos de
rescisdo contratual por culpa da CONTRATADA.

Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, fato que configura falha parcial na
execucdo do contrato, a Administracdo aplicara multas conforme as situacfes
previstas na tabela 2, a seguir:

Tabela 1



GRAU Percentual de multa a ser aplicado

sobre o Valor Anual do Contrato
1 0,02%
2 0,04%
3 0,06%
4 0,1%
5 0,3%
6 0,5%

Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenga de empregado n&o uniformizado ou
. ; Por empregado e por

1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou 1 dia
sem cracha.

5 Manter empregado sem qualificacdo para a execucao 1 Por empregado e por
dos servicos. dia
Executar servico incompleto, de baixa qualidade,

3 paliativo, substitutivo como por carater permanente, ou 2 Por ocorréncia
deixar de providenciar recomposicdo complementar.

Fornecer informacédo falsa de servico ou substituir A

4 L . : X 2 Por ocorréncia
material licitado por outro de qualidade inferior.

Suspender ou interromper, salvo por motivo de forcal .

5 ; . ) : 6 Por dia
maior ou caso fortuito, 0s servi¢os contratuais.

Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de .

6 6 Por ocorréncia
Seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins A

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela A

8 ) N A 5 Por ocorréncia
fiscalizacdo, sem motivo justificado.

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou

9 |que cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia
letais.

Retirar das _ dependéncias da_ 'CONTRATANTH| Por equipamento e

10 |quaisquer equipamentos ou materiais, previstos em 5 or ocorréncia
contrato, sem autorizacao prévia do responsavel. P
Retirar empregados ou lider de equipe do servico

) N L. Por empregado e por,

11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da 5 ocorréncia
CONTRATANTE.

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e por
pontualidade de seu pessoal. dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente 5 Por empregado e por
ou incompativel com suas atribuicdes. dia

14 |Manter a documentacédo de habilitacdo atualizada. 3 Por item e por

ocorréncia




Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou

Por diade ocorréncia

15 determinado pela fiscalizagéo. e por posto
Cumprir determinacéo da fiscalizacdo para controle de A

16 Por ocorréncia
acesso de seus empregados.

Cumprir determinacéao formal ou instrucao A

17 . AN Por ocorréncia
complementar da fiscalizagéo.

18 |Efetuar a reposicado de empregados faltosos. Por emprgi%ado € por
Efetuar o pagamento de salarios, vales transporte, vales Por més de
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, como ocorréncia do néo
recolhimentos das contribuicdes sociais da Previdéncia

19 . : pagamento ou atraso
Social ou do FGTS, bem como arcar com quaisquer .

. L . s de quaisquer dos
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas 4 T
~ beneficios
execucao do contrato nas datas avencadas.

20 Entregar o uniforme aos empregados na periodicidade Por empregado e por
definida no Termo de referéncia. dia de atraso.

21 Manter sede, filial ou escritério de atendimento na Area| Por ocorréncia e por
de prestagdo dos servigos. dia
Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal,

29 trabalhista, previdenciaria e outros documentos| Por ocorréncia e por
necessarios a comprovagdo do Cumprimento dos dia
demais encargos trabalhistas.

Creditar o0s saldrios nas contas bancarias dos

23 empregados, em agéncias localizadas na cidade local Por ocorréncia e por
da prestacdo dos servigos ou em outro definido pela| empregado
Administracao.

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e por
documentacao exigida na clausula nona do contrato. dia
Entregar ou entregar com atraso 0s esclarecimentos

o5 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e por
duvidas suscitadas durante a analise da documentacao dia
exigida por forga do contrato.

26 Manter em estoque materiais/ferramentas discriminados Por item e por dia
em contrato, para uso diario. deindisponibilidade.
Entregar os materiais/ferramentas estipulados no Anexo :

27 . Por dia e atraso
IV no Campus Angra dos Reis.

Por empregado e por,

28 Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢&do Individual) dia de
a0s seus empregados. indisponibilidade do

EPI.
Impor penalidades, em no maximo 15 dias da
Lo - Por empregado e por
29 |ocorréncia, aos empregados que se negarem a utilizar

EPIs e uniformes.

dia.




30

Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregéo
Eletrdnico n.°__ /20 e seus anexos nao previstos
nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente
notificada pela unidade fiscalizadora.

Por item e por
ocorréncia

31

Substituir os equipamentos que apresentarem defeitos
e/ou apresentarem rendimento insatisfatério em até 48
horas, contadas da comunicacdo da CONTRATANTE.

Por equipamento e
dia de atraso

32

Apresentar notas fiscais discriminando preco e
guantidade de todos o0s materiais utilizados

mensalmente, indicando marca, quantidade total e
quantidade unitaria (volume, peso etc.).

4 Por ocorréncia

33

Cumprir a obrigacdo estipulado no Subitem 19.5.13.
Preposto deixar de comparecer ao posto pelo menos 1 4 Por ocorréncia
vez por semana.

27.13.

27.14.

27.15.

27.16.

27.17.

27.18.

O valor das multas podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

27.13.1. Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenca sera descontada da garantia contratual.

27.13.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15
(quinze) dias, contados da comunicacao oficial.

27.13.3. Esgotados 0os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, o débito serd encaminhado para
inscricdo em divida ativa.

27.13.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o
pagamento da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE.

O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacfes legais previstas no
contrato, podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragéo, nos
casos enumerados no art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n°® 8.666/93.

Todas as ocorréncias serdo registradas pelo FISCAL DO CONTRATO, atribuindo
graus, de acordo com a Tabela 2.

O resultado da apuracdo MENSAL da pontuacdo e respectivo percentual de glosa,
guando for o caso, serdo comunicados pelo CEFET/RJ, por meio de notificacdo
formal, a contratada, que tera 05 (cinco) dias Uteis, a partir do recebimento da
comunicacgéo, para contestar e apresentar sua defesa.

O prestador do servigo poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servigo
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pela CONTRATANTE,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador (por motivo ocorréncia de
caso fortuito ou de forca maior), conforme 8§ 1°, art. 33, da IN SLTI/MPOG n.°
02/2008.

Caso nado seja aceita a justificativa, o CEFET/RJ realizard a penalidade / multa,
prevista na Tabela 1.




28.

27.19.

27.20.

27.21.

27.22.

27.23.

27.24.

27.25.

27.26.

27.27.

Caso ndo haja faturas com vencimento futuro para a efetivacdo da penalidade /
multa, os valores respectivos poderdo ser descontados de valores pendentes de
pagamento pela CONTRATANTE.

A cada 12 (doze) meses, ou seja, a cada prorrogacdo/renovacao de contrato o
somatorio dos pontos sera zerado.

Em caso da CONTRATADA acumular 20 pontos nos somatérios das pontuacdes
mensais (soma acumulada dos meses), fica facultado a CONTRATANTE a rescisdo
unilateral sem 6nus financeiro do contrato.

A fim de ndo haver descontinuidade dos servicos, no caso do item acima, a
CONTRATANTE podera aguardar a efetivacdo de nova contratagdo para rescindir
unilateralmente o contrato.

Os valores das multas poderao ser descontados do pagamento devido a Contratada,
ou da garantia prestada, ou ser recolhido (s) em conta Unica do Tesouro Nacional,
através de GRU, indicada pela Contratante, no prazo de até 05 (cinco) dias (teis, a
partir de sua intimacao por oficio, incidindo, apos esse prazo, atualizacdo monetéria,
com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Unido; ou ainda, se for o caso,
cobradas judicialmente.

Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execuc¢éo do contrato,
0 ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio alimentag&o, que_poderé dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da
aplicacdo de sancdo pecuniaria e da declaracdo de impedimento para licitar e
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002.

As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas, em razao de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas quando formuladas por
escrito, fundamentadas em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade
competente, desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis da data
em gque a licitante tomar ciéncia.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de
suspensao de licitar, o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas no edital e no contrato e das demais cominacdes
legais.

No processo de aplicacédo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

28.1.

28.2.

28.3.

O IMR é o ajuste escrito, anexo ao Contrato, que define, em bases compreensiveis,
tangiveis objetivamente, observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de
gqualidade da prestacdo do servigo e respectivas adequacfes de pagamento.

A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do IMR, conforme as regras
estabelecidas no ANEXO X deste Termo de Referéncia.

A aplicacdo de descontos com base no INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADO - IMR - é completamente desvinculada das aplicac6es de penalidades



29.

previstas no item 27 deste Termo de Referéncia.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

29.1.

29.2.

29.3.

29.4.

29.5.

29.6.

A fiscalizagdo da prestacdo dos servigos serd exercida por um representante da
CONTRATANTE, devidamente nomeado pelo Diretor de Gestdo Interna, ao qual
competird dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacdo dos servicos, de
tudo dando ciéncia a CONTRATADA, como também sustar, recusar, mandar fazer
ou desfazer quaisquer servicos, com ou sem o fornecimento de materiais ou pecas,
gue ndo estejam de acordo com as nhormas, especificacdes e técnicas usuais.

A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior. A ocorréncia de fatos dessa espécie ndo implicara em
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos.

Sera designado um Fiscal do Contrato e um substituto para o contrato celebrado.

N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugéo
de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscais e substitutos
designados.

Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execug¢éo do contrato
e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaracar quaisquer davidas e
pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme
prevé o art. 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracoes.

S&o atribui¢cdes do Fiscal do contrato, entre outras:

29.6.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como
0os demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia, verificar o
cumprimento do Acordo de Niveis de Servigo, e atestar a realizagdo dos
servicos, para fins de liquidacéo e pagamento.

29.6.2.Ordenar a imediata retirada do local, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, seguida, quando for o caso, da substituicdo, pela
CONTRATADA, independentemente de justificativa por parte da
CONTRATANTE, de qualquer de seus empregados que estiver sem uniforme
ou cracha, que embaracar ou dificultar a atuagcdo da Fiscalizagdo ou cuja
conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou inadequados a CONTRATANTE ou ao
interesse do servico publico.

29.6.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucdo do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancoes,
alteracOes, prorrogacdes e rescisdo do contrato.

29.6.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou
ainda os que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.



30.

29.7.

29.8.

29.9.

29.10.

290.11.

29.12.

29.13.

29.14.

29.15.

29.16.

29.6.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA quando
nao houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporéria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de
gualquer natureza.

Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da Fiscalizacéo
inerentes ao objeto do contrato, sem que disso decorra qualquer 6nus para a
CONTRATANTE, ndo implicando a atividade de acompanhamento e fiscalizacdo em
qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes.

As faltas ao servico, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, desde que a
CONTRATADA nao tenha promovido as devidas substituicdes, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao das sancdes prevista deste Termo
de Referéncia.

E obrigacido dos responséveis pela fiscalizaco rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execugdo esta fora dos padrbes técnicos e de qualidade
definidos neste Termo de Referéncia.

A Fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da méo
de obra da CONTRATADA, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em
desacordo com as preestabelecidas.

A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato, exigindo os
documentos listados nesse Termo de Referéncia, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servicos.

Os esclarecimentos solicitados pela Fiscalizacdo do contrato formalmente a
CONTRATADA, quer seja por meio do Encarregado Geral ou diretamente ao
Preposto, deverao ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

Caso os esclarecimentos demandados impliqguem indagacg6es de carater técnico, ou
gualquer outra hipotese de excecao, devera ser encaminhada, justificativa formal,
dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do contrato para que este, caso entenda
necessario, informe novo prazo de atuacdo da CONTRATADA.

As ligac@es locais e interurbanas, a serem apontadas pelo Fiscal do contrato, apés
conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA néo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacdo da sangdes previstas deste Termo
de Referéncia.

As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do contrato
e/ou de seu Substituto serdo encaminhadas por escrito a Diretora de Gestédo Interna
do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido, em
tempo hébil para adocao das imediatas medidas saneadoras.

Além das disposi¢Bes elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a
prestacdo dos servigos seguird o disposto no Anexo VIIl da IN SLTI/MP n.° 05/2017.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS — SERVICOS CONTINUOS



30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

>

30.5.

30.6.

Tendo em vista as peculiaridades da contratacdo ora proposta, faz-se essencial os
seguintes esclarecimentos referentes as planilhas estimativas, os quais deverao ser
observados pelas empresas licitantes e deverao fazer parte da proposta apresentada
gquando da elaboracéo de sua formacéo de custos;

O modelo de Planilha de Composicdo de Custos e Formacéo de Precos da Mao de
Obra dos Servicos Continuos esta apresentado no ANEXO VII — PLANILHA DE
CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS deste Edital, em conformidade com
Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n.° 05, de 26/05/2017, e alteracdes posteriores.

Para a elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, constante no
ANEXO VII, referente aos postos de servigos estipulados no Item 2, foi utilizado os
valores abaixo:

FUNCAO SALARIO/ MES
Servente R$ 1.174,22
Eletricista R$ 1.730,94
Pedreiro R$ 1.730,94
Pintor R$ 1.730,94

Deverdo ser considerados o0s custos estimados constantes das Planilhas de
Formacé&o de Custos (Anexo VII-D da Instrucdo Normativa — IN 05 de 26 de maio de
2017, calculados com base na:

Convencgéao Coletiva de Trabalho 2018/2020 celebrada entre o SIND OFS ELET TRAB
IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n.
33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNESTO
BELMIRO AFONSO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E
SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.070.250/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). FERNANDO CARLOS
CANCELLA;

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000661/2018
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2018

NUMERO DA SOLICITACAO: MR016180/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.005214/2018-95
DATA DO PROTOCOLO: 05/04/2018

Ocorrendo reajuste de salario da categoria em virtude da formalizacdo de novo
instrumento coletivo, o salario pago aos empregados que prestam servicos ao
CEFET/RJ devera ser reajustado em igual proporcao.

Os licitantes deverao apresentar, conforme modelo disposto no ANEXO VII -
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, com base na convencao



30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.

30.12.

30.13.

30.14.

coletiva de trabalho estipulada acima, aplicavel a categoria envolvida na contratacéo
e a qual o licitante esteja obrigado.

30.6.1.Na hip6tese de eventual repactuacdo do contrato, somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

30.6.2.Os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta do
licitante vencedor.

30.6.3. Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao de
reajuste escalonado de salarios, 0 CONTRATADO aplicara aos salarios dos
empregados que prestam servicos ho CEFET/RJ os mesmos indices
concedidos na repactuacdo contratual, independentemente da data de
admisséo do empregado nos quadros do CONTRATADO.

O CONTRATADO devera corrigir os salarios, vales transporte, refeicdo e demais
beneficios de cada empregado conforme ocorrerem as homologacbes dos
respectivos acordos ou convengdes coletivas de trabalho, obedecendo
rigorosamente sua data-base, independentemente da data de concessdo da
repactuacgédo do contrato.

Caso a proposta do licitante apresente saléario inferior ao fixado, estabelecido
neste Edital, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

O nao atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo
implica a desclassificagéo da proposta.

O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global.

Também serd desclassificada a proposta que, ap6s as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro.

Sera desclassificada a proposta em desacordo com os termos deste Edital, a que se
oponha a qualquer dispositivo legal vigente, ou a que consigne valores excessivos
ou manifestamente inexequiveis.

As licitantes deverdao preencher a Planilha em arquivo Excel, PARA CADA
PROFISSIONAL, fazendo constar as memorias de célculo detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas para a obtencao dos valores
propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de composicao
de custos e formacdo de precos dos postos de servico, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica.

As Planilhas de Custos e Formacao de Precgos servirdo para demonstrar possiveis
variagcbes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

30.14.1. No preenchimento da Planilha de Composicdo de Custos e Formacao de
Precos, a LICITANTE devera observar as orientacdes/informacdes,
referentes aos Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas de
Trabalho locais das categorias, e demais valores e percentuais
utilizados como parametro pela CONTRATANTE.

30.14.2. A inobservancia das orientag6es/informacdes citadas neste e nos subitens
seguintes, quanto ao correto preenchimento da Planilha de Custos e



30.15.

30.16.

30.17.

30.18.

30.19.

30.20.

30.21.

30.22.

Formacdao de Precos resultara na desclassificacdo da proposta.

A é&rea técnica da CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a LICITANTE
classificada em primeiro lugar, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos apresentada,
sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (nédo
comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagcdo da proposta.

A inobservancia do prazo fixado pela CONTRATANTE para a entrega das
respostas e/ou informacd@es solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio
de informa¢gdes ou documentos considerados insuficientes ou incompletos
ocasionara a desclassificacdo da proposta.

Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a andlise da aceitacdo da proposta, a CONTRATANTE
podera determinar a LICITANTE vencedora, mediante diligéncia, a promocao de
ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratacdo, desde que ndo haja majoracdo do preco proposto.

A LICITANTE devera preencher, além da Planilha de Composicdo de Custos e
Formacéo de Precos da M&o de Obra, o ANEXO XII — MODELO DE PROPOSTA
deste Termo de Referéncia, observado os custos efetivos e os demais custos para
outros tipos de servigo.

A LICITANTE dever4 encaminhar as Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacgao de Pregos distintas, cujo preenchimento devera observar as respectivas
categorias, as quantidades de postos e a Convengcdo Coletiva de Trabalho
RJ000661/2018.

No pregco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salérios, leis
sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentagdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua
CcoOmposigao.

Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢cdes estabelecidas
na Convencéo Coletiva de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas

categorias, e indicadas nas propostas de precos.

30.21.1. O vale-transporte devera ser concedido pela LICITANTE vencedora aos
empregados de acordo com o Decreto n.° 95.247, de 17/11/1987, no valor
referente ao itinerario de cada funcionario, observadas as demais
disposigdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas

nas propostas de precos.

30.21.2. O valor do vale transporte utilizado para compor o valor global de
referéncia estipulado por esta Adminitsracdo foi R$ 4,30.

A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementéa-los,
caso O previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57, da Lei n.° 8.666, de 1993.



30.23.

30.24.

30.25.

30.26.

30.27.

30.28.

30.29.

30.30.

30.31.

O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos
custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido
com o quantitativo de vale-transporte.

Caso se verifiqgue que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favoreca a LICITANTE vencedora, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de
negociacdo para a eventual prorrogagdo contratual.

O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou na Convencgéo Coletiva de Trabalho indicadas nas
propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridos como parte dos custos
da prestacéo dos servicos (Modulo 2 - “Beneficios Mensais e Diarios”).

Na hipotese em que a lei, o normativo ou a Convencdo Coletiva de Trabalho
indicadas nas propostas de precos, forem silentes a respeito dos beneficios aqui
tratados, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo
insercdo na proposta de valor referente ao vale alimentagdo, assisténcia médica e
odontologica e outros, a LICITANTE devera apresentar o0s documentos
comprobatoérios e a memoria de calculo que serviram de base para a definicdo
desses valores em sua planilha.

30.26.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios citados neste subitem
resultard na desclassificacdo da proposta.

30.26.2. Nao ha previsdo de horas extras, a titulo de prestacdo de servicos
continuos, para quaisquer das categorias previstas neste Termo de
Referéncia.

As propostas deverdo conter indi a indi

Coletiva de Trabalho que regem cada categoria profissional que executara os
servicos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cdédigo Brasileiro de
Ocupacbes — CBO, segundo disposto no inc. Ill do art. 21 da Instrucdo Normativa
MPOG/SLTI n.° 02, de 30/04/2008.

Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e
Formacdao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legisla¢éo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI
ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacédo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

As empresas deverdo observar as disposicfes do Decreto n.° 6.957/2009 e outras
gue porventura tenham sido editadas até o momento da formulagdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentério de Prevencdo - FAP para o seu
CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

A LICITANTE devera preencher o item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da
Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos (Submodulo 2.2)
considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdado n.° 288/2014 — Plenario), fica
vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de




30.32.

30.33.

30.34.

30.35.

30.36.

Formacdo de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitacdo desse
tipo de custo. A insercdo de custos dessa natureza acarretara a necessidade de
retificacdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndao
atendimento da mesma acarretard a desclassificacdo da proposta.

Conforme Sumula n.° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e
a Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao tributos de natureza direta e personalistica, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

Na formulacdo de sua proposta, a LICITANTE devera rvar ain

tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a correta aplicagdo das aliquotas de
ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.°
10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérdédo TCU n.° 2.647/2009 - Plenério), e, se for o
caso, se ha incidéncia da Lei n.° 12.546/2011 e alteracdes, em face da opcao pelo
Regime da CPRB (Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta).

A LICITANTE devera comprovar, por meio de documentagdo habil (DCTF, GFIP,
EFD etc), a opgdo aos regimes acima elencados, a fim de que se possa certificar
gue as aliquotas do PIS e da COFINS e da Contribuicdo Social consignadas na
planilha conferem com sua opcao tributaria.

Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de
COFINS néo sera admitida, em nenhuma hipotese, a cotagcdo do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS e COFINS, tendo em vista que as Leis 10.637/2002 e
10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja
inferior a aliquota dessas contribuicdes.

30.35.1. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar 0s percentuais que representem a meédia das
aliguotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a
apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracdo
Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuigbes), cujos respectivos registros dever8o ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

30.35.2. Caso a LICITANTE tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado
para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da
proposta), podera apresentar o célculo considerando apenas 0os meses em
que houve recolhimento.

30.35.3. Para composicdo de custo do valor global estimado por essa
Administragéo foi utilizado para os tributos:

» PIS -0,65%

» CONFINS - 3,00%

> ISSQN - 5,00% (referente ao Municipio de Angra dos Reis, onde o
servigo sera prestado).

A base para estabelecimento de critérios de repactuacédo de precos sera utilizada a
Convencdo Coletiva de Trabalho local dos Sindicatos vigente e homologada,
indicada nas propostas de precos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais



31.

32.

instrumentos, o preco praticado no mercado ou apurado em publicacdes ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que
documentalmente demonstradas.

COMPOSJQAO DE CUSTOS DE MATERIAIS/[FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

31.1.

31.2.

31.3.

Para elaboragcdo da ESTIMATIVA DE CUSTOS MAXIMOS para MATERIAIS DE
MANUTENCAO, EQUIPAMENTOS E UNIFORMES foi adotado os seguintes
parametros:

» Pesquisa de Mercado — Conforme orientacdo da IN n® 3/2017

O licitante devera apresentar valores conforme o disposto nos anexos: Anexo IV —
Lista de Materiais/Ferramentas, Anexo V — Lista de Equipamentos de Prote¢do
Individual e Anexo VI — Lista de uniformes.

A empresa vencedora se compromete a cumprir os valores apresentados em sua
proposta no momento do pregdo, durante a vigéncia de 12 (doze) meses do
contrato.

DA REPACTUAGCAO E DO REAJUSTE DE PRECOS

32.1.

32.2.

32.3.

32.4.

32.5.

32.6.

O objeto deste Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta
da licitante vencedora, que sera fixo e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze)
meses.

32.1.1. O preco ofertado ja leva em conta todas e gquaisquer despesas incidentes
na execucdo do objeto, tais como tributos, despesas com vale-transporte,

alimentacg&o dos funcionarios, entre outras.

Sera admitida a repactuacéao/reajuste dos precos dos servigos contratados, no que
se refere & médo de obra dos Servicos Continuos, bem como aos precos dos
Materiais/Ferramentas, EPI's e Uniformes desde que seja observado o interregno
minimo de um ano.

Para a mao de obra dos gervicos continuos, o interregno minimo de 1 (um) ano
para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do orcamento a que a
proposta se referir, sendo certo que se considera como data do orcamento aquela
do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho,_vigente a época da

agresentagéo da proposta.

Para o calculo dos novos valores, utilizar-se-a4 a variagéo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (IPCA), mantido pelo Sistema Nacional de Precos ao
Consumidor, acumulado em 12 (doze) meses, com base na férmula descrita no
subitem 32.6.1.

Nas repactuacbes da méao de obra continua, subsequentes a primeira, a
anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuacéo.

Os valores referentes aos materiais/ferramentas, EPI's e uniformes constantes nos

anexos correspondentes,___discriminados na proposta da Contratada,
permanecerao fixos e irreajustaveis por um periodo minimo de 1 (um) ano, para

fins de reajuste de precos, contado a partir da data da proposta da Licitante.



32.7.

32.8.

32.9.

32.6.1.Para o calculo dos novos valores, utilizar-se-4 a variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor (IPCA), mantido pelo Sistema Nacional
de Precos ao Consumidor, acumulado em 12 (doze) meses, com base na
seguinte formula:

R=((l-1o) o) xP
Onde:

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacao da proposta;
P = prego atual dos servicos;

b) para os reajustes subsequentes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste
efetuado;

P = preco dos servigos/produtos atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

32.6.2. Os reajustes deverdo ser precedidos de solicitacdo formal da CONTRATADA.

32.6.3. Nos reajustes de materiais, subsequentes ao primeiro, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao Ultimo reajuste.

A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacéo/reajuste:

32.7.1. da data do registro da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo salario

normativo da categoria profissional (no_caso de repactuacdo da mao de
obra continua);

32.7.2. do dia subsequente ao aniversario de 1 (ano) da proposta da licitante (no
caso de reajuste de materiais e uniformes);

32.7.3. até a data da prorrogacdo contratual subsequente, sendo que, se ndo o
fizer de forma tempestiva, e, por via de consequéncia, prorrogar o

contrato sem pleitear a respectiva repactuacao/reajuste, ocorrera a

precluséo de seu direito de repactuar/reajustar. (Acorddo n.° 1.828/2008
— TCU/Plenario e IN SLTI n.° 02/2008).

As repactuacgOes/reajustes a que a CONTRATADA fizer jus e que n&o forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também seré@o objeto de preclusdo com o
encerramento do contrato.

As repactuacOes/reajustes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos e do novo acordo,
convencéo ou dissidio coletivo, ou o indice econdmico estipulado, que fundamenta a
repactuacédo, conforme for a variag&do de custos objeto da repactuacéo.



33.

34.

32.10.

32.11.

32.12.

32.13.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva, o que devera ser
comprovado com a cOpia do documento legal que Ihe deu ensejo.

A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para fins de comprovacgéo da variagao
de custos alegada pela CONTRATADA.

Na hipétese em que os valores dos materiais venham a ser fixados, ou sejam
inseridos, futuramente, no acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, passardo a ser
observadas as regras de repactuacao previstas nos subitens 32.1 a 32.6.

O preco ajustado também podera sofrer correcdo desde que reste comprovada a
ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do art. 65,
da Lei n.° 8.666/93.

VALOR ESTIMATIVO DO SERVICO

33.1.

33.2.

33.3.

33.4.

O orcamento méaximo estimado pela Administracao para a execuc¢éo do objeto, ao
longo da vigéncia do contrato (12 meses), é de R$ 214.020,94 e foi obtido com base
na estimativa de custos abaixo:

» ANEXO IV - LISTA DE MATERIAIS/[FERRAMENTAS

> ANEXOV - LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
» ANEXO VI - LISTA DE UNIFORMES

> ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

A estimativa de custo apresentada, sera o custo MAXIMO aceito por esta
Administracdo na apresentacdo das propostas das LICITANTES.

As empresas LICITANTES deverdo apresentar uma planilha consolidada conforme
modelo disposto no ANEXO Il — MODELO DE PROPOSTA.

A classificacdo das propostas sera pelo criterio de MENOR PRECO, representado
pe[o MENOR VALOR GLQBAL, observado os PRECOS DE REFERENCIA
MAXIMOS DA CONTRATACAO.

DISPOSICOES FINAIS

34.1.

A empresa vencedora devera apresentar as seguintes planilhas devidamente
preenchidas com os precos pesquisados/praticados pela CONTRATADA:

» ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA

> ANEXO Ill - DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE

» ANEXO IV - LISTA DE MATERIAIS/IFERRAMENTAS

> ANEXO V - LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
» ANEXO VI - LISTA DE UNIFORMES



> ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
> ANEXO VIIl — ATESTADO DE VISTORIA
oy
> ANEXO IX — DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA
> ANEXO XI — TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO
> ANEXO XIl — RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Angra dos Reis, de de 2019.

Diego Sousa Pires
Chefe da Subprefeitura
Campus Angra dos Reis
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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razéo Social
Endereco
UF:
CEP:
Telefone
E-mail
Valor Maximo Valor Global
Item Objeto Quant. [Mensal Estimado Maximo
R$ EstimadoR$
Contratacao de empresa
especializada, para Prestacdo de
Servicos Continuos de Manutengéo
Predial preventiva e corretiva, com
dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de méo de
obra, uniformes, equipamentos,
ferramentas e equipamentos de
protecdo individual necessarios &
01 P : . ~ |12 meses
efichcia do servico nas instalacdes|
prediais utilizadas pelo Campus Angral
dos Reis do CEFET/RJ, que se
localiza na Rua do Areal, 522 — Parque
Mambucaba — Angra dos Reis — RJ,
conforme condi¢cbes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas
neste instrumento e seus anexos
Vigéncia: 12 meses
Valor Total Anual
Servigos Quantidade de Postos
Servente 1
Eletricista 1
Pedreiro 1
Pintor 1




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

PREGAO ELETRONICO N°
PROPONENTE:
ENDERECO:
CNPJ:
FONE/FAX:(0xx)

Declaro, sob as penas da Lei n° 6.938/1981, na qualidade de proponente do procedimento
licitatério, sob a modalidade Pregdo Eletrénico N° 73/2018, instaurado pelo CEFET-RJ, que
atendemos aos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, respeitando as
normas de protecdo do meio ambiente.

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo das declaracbes e certidbes pertinentes dos
orgdos competentes e da obrigatoriedade do cumprimento, no que couber, ao que estabelece o art.
4° do Decreto n°® 7746/2012, alterado pelo Decreto n® 9.178/2017, e ao que estabelece o art. 6° e
seus incisos, da Instrucdo Normativa n°® 01, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo (MPOG).

Estou ciente da obrigatoriedade da apresentacdo do registro no Cadastro Técnico Federal de
Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais caso minha empresa
exer¢a uma das atividades constantes no Anexo | da Instrugdo Normativa IBAMA n° 06, de 15 de
margo de 2013.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

de de 2019.

Nome:
RG/CPF:
Cargo
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO IV
LISTA DE MATERIAIS/IFERRAMENTAS
*quantidades minimas demandas*

Iltem MATERIAL Quantidade
1 |Alavanca de aco, tamanho minimo de 1,5m 1
2 | Alicate bomba d’agua 10' 2
3 | Alicate cortador, descascador e desencapador de fio 2
4 | Alicate de bico meia cana reto 6” 2
5 | Alicate de corte diagonal 6” 2
6 |Alicate de pressao 10” polegadas 2
7 | Alicate de pressao 7” polegadas 2
8 | Alicate para prensar terminais com 30 terminais 1
9 | Alicate rebitador manual 2
10 |Alicate universal de 8” 2
11 | Alicate volt-amperimetro 1
12 | Arco de serra manual 12 polegadas 2
13 |Bomba D’ agua — 1/2hp (370 w) 1
14 | Caixa Plastica retangular para Massa 20 litros 1
15 | Caixa Plastica retangular para Massa 40 litros 1
16 |Carrinho de médo 1
17 | Cavadeira articulada com cabo de madeira 140 cm 2
18 | Chave Allen (jogo 1,5 a 10 mm) com 10 pecas 3
19 | Colher de pedreiro 2

20 |Cone sinalizador 75 cm branco e laranja 4
21 Desempepagieira de aco reta para aplicacao de rejunte, 10 x 25 cm, borracha 5
em eva, lamina galvanizada
22 | Desempenadeira dentada de ago 12 x 24 cm com cabo de madeira 1
23 | Desentupidor de molas para esgotos, pias, ralos e banheiras 2
24 | Enxada com cabo de madeira 120 cm 2
o5 Escada extensivel Rebitada 38 degraus uteis 6,95 x 12 m cor laranja, altura 1
aberta 12 metros, altura fechada 6,95 metros, degrau redondo
26 Escada multifuncional tesoura e extensivel 4,20 metros em fibra de vidro,
carga de trabalho 120 kg, altura aberta 4,20 m, altura fechada 2,5 m
27 | Escova cabo de madeira 4 carreiras
28 | Esmerilhadeira angular 115mm




29

Espatula aco inoxidavel 2 polegadas com cabo de madeira

N

30

Esquadro metélico 10 polegadas com cabo em pvc

N

31

Estilete profissional, [amina de aco especial com tratamento laser

=
o

32

Extensao elétrica 5m, extenséo injetada em policarbonato, com 3 tomadas

33

Extensbes de 20m com plugues

34

Facdo para mato 10 polegadas com cabo de madeira

35

Ferro de solda 40W (com ponta fina)

36

Fita zebrada — 70 metros

37

Forméao Y2

38

Formao %

39

Formao 3/8

40

Furadeira de impacto p/ concreto — Poténcia minima de 1.010 w

41

Furadeira elétrica 750 W

NIFPININDNINIOININININ

42

Jogo de brocas e ponteiras minimo com 110 pecas

- Composto por:

13 Brocas HSS: 1.5, 2, 2.5, 3, 3.2, 3.5, 4,4.5,4.8,5,5.5, 6 e 6.5mm
.. 06 Brocas para madeira: 4, 5, 6, 7, 8 e 10mm

:: 03 Brocas para madeira ponta chata: 13, 16 e 19mm

.- 06 Brocas para concreto: 4, 5, 6, 7, 8 e 10mm

:: 50 Ponteiras de 25mm, sendo:

# 03 cruzadas tipo pozidrive: PZ1, PZ2 e PZ3

# 06 ponteiras tipo trafix: T10, T15, T20, T25, T27 e T30
# 14 ponteiras ponta cruzada: PHO, PH1, PH2 e Ph3

# 10 ponteiras hexagonais: 3, 4, 5, 6 e 7mm

# 03 ponteiras quadradas: S1, S2 e S3

# 14 ponteiras chatas: 6, 8, 10 e 12mm

:: 13 ponteiras de 50mm, sendo:

# 03 ponteiras chatas 8, 10 e 12mm

# 03 ponteiras tipo trafix: T10, T15e T20

# 07 ponteiras tipo fenda cruzada: PH1, PH2 e Ph3

:: 10 ponteiras tipo soquete: 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13mm
:: 03 Escareadores

:: 01 suporte magnético para ponteiras

.2 01 trena: 2 metros

:: 01 chave catraca para ponteiras

.. 02 guias para ponteiras

:: 01 maleta para acondicionamento

43

Jogo de chave com 40 pecas com bits torks, multidentada e hexagonals Linha
Profissionals Fabricado em ag¢o cromo vanadios Acompanha 40 pecas,
sendo:- Bits Longo 75 mm::: 07 Chaves hexagonal: 4,5, 6, 7, 8, 10 e 12 mm::
05 Chaves multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07 Chaves tork: T20, T25, T30,
T40, T45, T50 e T55- Bits Curto 30 mm::: 07 Chaves hexagonal: 4, 5, 6, 7, 8,
10 e 12 mm:: 05 Chaves multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07 Chaves torks:
T20, T25, T30, T40, T45, T50 e T55- 01 Adaptador com encaixe de 1/2" - 01
Adaptador com encaixe de 3/8"- 01 Maleta para armazenamento

44

Jogo de chaves combinadas 6 a 22 mm, com 12 pecas, Jogo de chaves
combinadas de 6 a 22 mm possui 12 pecas feitas em a¢o cromo-vanadio,
com revestimento em niquel-cromo fosco, proporcionando resisténcia e
durabilidade. Indicado para montagem e desmontagem de conexdes de
rosca. Possuem ambos os lados com medidas iguais, sendo um lado fixa e 0




outro estrela.

:: Composto por 12 pecas

:: Medidas das chaves: 6 -7-8-9-10-11-12-13-14-17-19-
22mm

:: Medidas iguais em cada extremidades

:: Produzidas em aco cromo vanadio com revestimento niquel-cromo fosco

45

Jogo de chaves de boca minimo de 12 pecas, Jogo de chaves fixa é
composto por 12 pegas, fabricadas em material de qualidade, oferecendo
resisténcia e durabilidade. As chaves fixas também s&o conhecidas como
chaves de boca e sado indicadas para apertar e desapertar porcas e
parafusos.

- Composto por 12 pecas, de medidas:

6 Xx7mm

28 x9mm

2210 x 11mm

12 x 13mm

214 x 15mm

216 x 17mm

218 x 19mm

220 x 22mm

021 x23mm

24 x 27mm

225 x28mm

- 30 X 32mm

46

Jogo de chaves de fenda com no minimo 6 pecas
» Haste de ago especial com acabamento cromado
» Cabos injetados com material de alta resisténcia
* Oferece versatilidade na utilizacdo do dia-a-dia

» Composto por 6 chaves, sendo:

- 03 Chave de fenda: 1/8 x 3" - 3/16 x 3" - 3/16 x 4"
- 01 Chave de fenda com clipe no cabo: 1/8 x 3"

- 02 Chave Philips: 1/8 x 3" - 3/16 x 3"

a7

Jogo de chaves de fenda e philips

» Fabricado em acgo carbono

* Cabo plastico de alta qualidade

» Contém 6 pecas:

-4 Fenda: 4.5 mm x 3", 4.5 mm x 4", 4.5 mm x 6", 4.5 mm x 6"
- 2 Philips: 4.5 mm x 3", 4.5 mm x 4"

48

Jogo de Serra Copo com 11 pecas

49

Jogo de Serra Copo para madeira com 5 pecas

50

Kit com furadeira de impacto 1/2 pol. 680 W + Jogo de brocas para madeira 8
pecas + jogo de brocas acgo rapido 7 pecas

51

Lanterna recarregavel de 15 Leds.

52

Lavadora alta presséo 1600 libras 110 volts

53

Lima chata de 8 polegadas bastarda

54

Lima redonda 6 polegadas

55

Linha p/ pedreiro, 30 metros

56

Lixadeira orbital 110 x 100mm 135w 110v

57

Martelo de borracha preta 60 mm

58

Marreta oitavada com cabo de madeira de 1 kg

N S =N I ST N CTN NG ISR IVRN B S SRR AN




59

Marreta oitavada com cabo de madeira de 3 kg

60

Marreta 5 kg com cabo de madeira

61

Multimetro Digital

62

Nivel Torpedo Magnético de 230mm

63

Passa fio (sonda) de nylon 15 metros

64

Plaina elétrica 82mm 620W - 110V

65

Prumo Metalico de parede 500g

66

Serra Marmore 1450W com 3 discos - 110V

67

Serra Tico Tico 450W - 220V

68

Talhadeira de aco redonda com empulhadeira de 3/4 x 12 polegadas

69

Trena 10 metros
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO V N
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAI — EPI’'s
Iltem MATERIAL Quantidade

1 |Capacete de seguranca 6

Cinto de Seguranca tipo paraquedista (alpinista), com talabarte de
2 seguranca tipo regulavel (para atividades desenvolvidas em alturas 1

superiores a 2 metros)
3 | Luva de borracha com forro 8
4 | Luva de cobertura em vaqueta 8
5 |Luva de latex com palma antiderrapante 8
6 |Luva para alta tensdo até 2,5Kv (Eletricista) 1
7 | Oculos de seguranca incolor antirrisco 6
8 | Protetor Auditivo tipo fone/concha 6
9 | Protetor Auricular 20
10 |Respirador mascara semi facial (Pintor) 2




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO VI
LISTA DE UNIFORMES

QUANTIDADE
Item UNIFORMES POR
CONJUNTO

1 Bota de Seguranca em couro, cor preta, ¥2 cano, com cadarco de amarrar, 1
solado de borracha, sem bico de ago

5 Camisa confeccionada em tecido de brim, com bolso superior esquerdo, 3
mangas curtas, insignia da prestadora de servi¢o no bolso

3 |Calca jeans com emblema da empresa 3

4 | Camiseta de malha (algoddo) meia manga branca, com insignia da 3
prestadora de servico

5 |Cinto de Couro 3

6 |Meia em algodao, tipo soquete 3
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ANEXO VII

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo:

Licitacdo N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

Data da apresentacdo da proposta

Municipio/UF

Ano do acordo, convencao ou dissidio coletivo

0w >

Numero de Meses de execucdo Contratual

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo Unidade de medida

Quantidade total a contratar
(em funcéo da unidade de
medida)

Manutencao Predial Unidade

Mao de obra vinculada a execucdao

Tipo de servico:

Manutencao
Predial

Salério normativo da categoria profissional

Categoria profissional:

Classificacéo Brasileira de Ocupacfes (CBO)

G WINF

Data base da categoria

MODULO 1 - Composicéo da Remuneracéo

% Valor (R$)

Salario (Piso salarial - acordo coletivo)

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

ITIOMMOO|m|>|-

Outros (especificar)

Total de Remuneracéo




MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% Valor (R$)

A 13° salario 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
Subtotal 11,11%
— - P
C g]d?g?énr%z do submoddulo 2.2 sobre 13° saléario + 36.80%
oy Jaeesw [
gﬂtt;r;séggmriztﬁ i—ggggargos Previdenciarios (GPS), FGTS e % Valor (R$)
A INSS 20,00%
B Salério Educacéo 2,50%
C SAT/RAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total (2.2): 36,80%
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte* {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago

pelo empregado)}
B Auxilio Alimentacgéo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) -

(% pago pelo empregado)}
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de Vida, invalidez e funeral
F Outros (beneficio social familiar)

Total de Beneficios mensais e diérios

* Foi adotado o valor de R$ 4,30 para VALE TRANSPORTE, conforme valor vigente em marco de
2019 no municipio de Angra dos Reis.

MODULO 3 - Provis&o para resciséo
% Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado 0,42%

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%

C Mgltg d_o FG_TS e contribuicdes sociais sobre o aviso 0.20%
prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado 1,94%

E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 36,80%

= Multa do FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso 4,00%

irévio trabalhado



MODULO 4 - Custo de reposi¢éo do profissional ausente

Auséncias Legais % Valor (R$)
A Férias 8,33%
B Auséncias legais 1,66%
C Licenca paternidade 0,02%
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03%
E Afastamento maternidade 0,65%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal (4.5) 10,69%
G Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 36,80%
Total (4): 47,49%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e ferramentas
C Equipamentos de Protecao Individual
D Outros
Total de Insumos Diversos
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas
Quadro resumo Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
3 Médulo 3 - Provisdo para resciséo
4 Maodulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
5 Mdodulo 5 - Insumos Diversos
6 Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos
B Lucro
B Tributos
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQN (5% - Municipio de Angra dos Reis) 5,00%

B4 - Outros Tributos (especificar)

Total




QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdao contratual (valor por

empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
C Médulo 3 - Provisao para rescisdo
D Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente
E Maodulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D)
F Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
. . Valor :
Servico | Valor proposto | Quantidade de empregados proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto por posto postos do Servico
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigao Valor (Rericu
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico)
B Valor mensal do servigo
C Numero de meses de contrato
D Valor global da Proposta




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO VI
ATESTADO DE VISTORIA

() 12 Via Empresa vistoriante
TERMO DE VISTORIA () 22 Via Unidade vistoriada
() 32 Via Divisao de Licitacdes e Contratos

Atestamos, para fins de participagcdo no Pregédo Eletrébnico n° _ / , que a Empresa
: CNPJ n°

, telefone () , e-mail ,
por meio do Sr(a). , Cargo
e CPF n° , Vistoriou as dependéncias do Campus

Angra dos Reis do CEFET/RJ, situado na Rua do Areal, n°® 522 — Parque Mambucaba — Angra dos
Reis — RJ, local onde devera ser prestado o Servico Continuo de Manutencdo Predial preventiva e
corretiva, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, com fornecimento de méo de obra,
uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual necessarios a
eficacia do servico nas instalagbes prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do
CEFET/RJ, tomando conhecimento de todas as informacdes e condigbes para o cumprimento das
obriga¢Bes do objeto da Licitacéo.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagfes e condicbes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com todas
as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcri¢ao.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa, acima

identificado, todos os locais onde serdo executados 0s servigcos objeto da licitagdo em apreco,
tomando plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldade existentes.

Angra dos Reis, de de 2019.

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ

[Responsavel da Empresa pela Vistoria acima identificado

OBS.: Esta declaracdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitacéo.



SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

_ ANEXO IX
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Pregéo N°
A empresa , CNPJ Ne . . / -, por intermédio
do (a) Senhor (a) , indicado expressamente como seu

representante, declara ter conhecimento do espaco fisico, local de Prestacdo de Servicos
Continuos de Manutencdo Predial preventiva e corretiva, com dedicacdo exclusiva de mé&o de
obra, com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos
de protecao individual necessarios a eficacia do servico nas instalacdes prediais utilizadas pelo
Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, dispensando a necessidade da vistoria in loco prevista no
Edital de Pregdo n® __ /

Declara, ainda, que se responsabiliza pela citada dispensa e por situagdes supervenientes.
Reafirmamos que nos fora dado, mediante clausula expressa do Edital, acesso as instalacdes
fisicas do Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, local onde serd executado o servi¢o, porém a

dispensamos por julgarmos suficientes as informacdes prestadas no Instrumento Convocatorio e,
em especial, no Termo de Referéncia.

LOCAL , de de 2019.

(signatério titular da empresa)
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ANEXO X
INSTRUMENTO DE MEDIGAO RESULTADO (IMR)

INDICADOR N° 01

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS CONTINUOS

Item Descricéo

Garantir a execucdo de todas as rotinas de manutencdo

Finalidade preventivas e corretivas dentro dos prazos previstos.

Meta a cumprir Conforme Termo de Referéncia — Item 11

Instrumento de Relatérios, comprovando execucédo de acordo com as Rotinas de
medicao Manutencao, na frequéncia prevista.

Forma de Pelo fiscal do Contrato

acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que néo for
cumprida recebera pontuacado conforme segue:

Rotina diaria — 1 ponto

Rotina semanal — 3 pontos

Rotina mensal — 5 pontos

Rotina trimestral — 7 pontos

Rotina semestral — 10 pontos

Somatorio dos itens ndo cumpridos =Y

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

0 <Y < 5 pontos : 100% do valor da fatura mensal de
Faixas de ajuste no manutencao;

5 pontos < Y < 10 : 95% do valor da fatura mensal de
pagamento ..

manutencao;

Y > 10 : 90% do valor da fatura mensal de manutencéo.

Em caso de reincidéncia para 5 <Y = 10: multa de 5% sobre a
Nota Fiscal de Manutencgéo + faixa de ajuste pertinente;

Sancdes Adicionais
Para Y > 10: multa de 10% sobre a Nota Fiscal de Manutencgéo +
faixa de ajuste pertinente + resciséo contratual.

1. Caso haja impedimentos na realizagdo das rotinas de
manutencdo, o fiscal do contrato deverd ser comunicado
imediatamente visando a normalizacdo dos servicos e a néo
incidéncia de ajustes ou sancoes.

Observacdes 2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas a fim de que
estes sejam validados pelo fiscal do contrato e mensurados 0s
resultados para atesto e autorizacdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: didrias, semanais, quinzenais,
mensais, semestrais e anuais.
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ANEXO XI
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n°

Objeto:

Por meio deste instrumento, a [ nome da empresa ] nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)
Sr.(a) [ nome do preposto], carteira de identidade nN°.........c.ccoovinnnn. , expedida pelo(a)
................................ , inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
................................ , COM eNderego A ......cccccccvvvivrivieereeessniiinneeee s, t€lefone de contato [DDD-
XXXXXXXX] E [DDD — XXXX-XXXX} e e-mail .....ccoooivieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen , qualificado
ProfiSSIONAIMENTE  COMO ..ttt e e s e e e e e e n e e e e e e e e e eas para

exercer a representacdo legal junto ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA, inscrito no CNPJ sob o n°® 42.441.758/0001-05, com poderes
para receber oficios, representar a contratada em reuniées e assinar respectivas atas, obrigando a
contratada nos termos dela constantes, receber solicitagées e orientagfes para o cumprimento do
contrato, notificagbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocacgao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que
imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou
tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade
especifica desta nomeacao, que é a conducado do contrato acima identificado.

[ Municipio ], ...... de.................. de 20109.

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal — sGcio-gerente, diretor, procurador...) (confirmar poderes no
estatuto social ou procuracao)...

...(nome do preposto)...
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ANEXO XlI

Ao Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Senhor Pregoeiro e Equipe de Apoio

RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS
(em papel timbrado da empresa)

Eu, [ nome completo sem abreviatura ], [ Carqo ], da empresa [ Razdo Social da Empresa ], inscrita sob o0 CNP n° [ CNPJ
emissor_da fatura/nota fiscall venho, conforme relagdo anexa e em atendimento do que determina o edital do Pregdo Eletrénico

_ 1

detalhar o rol de todas obrigacdes assumidas e em vigéncia com empresas publicas ou privadas/érgaos da Administracdo publica

e declaro estar ciente de que essas informagfes estdo sujeitas a verificagdo por parte do Centro Federal de Educacdo Tecnologica Celso
Suckow da Fonseca para a finalidade para a qual se apresenta.

CONTRATANTE

TELEFONE

E-MAIL

N. DO
CONTRATO

OBJETO

LOCAL
DA OBRA
/ISERVICO

DATA DE
INiClO

PRAZO DE
EXECUCAO

VALOR DA
OBRA/SERVICO

%
EXECUTADO

% A
EXECUTAR

SITUACAO
ATUAL

Local, data, assinatura e identificacdo do responséavel pela empresa.
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ANEXO Xl
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° __/ 8 QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW
DA FONSECA — CEFET/RJ E A EMPRESA .......

A Uniao, por intermédio do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, com sede na Av. Maracana, 229 - Maracana, na cidade do Rio de Janeiro/Estado do
Rio de Janeiro, inscrito no CNPJ sob o n° 42.441.758/0001-05, neste ato representado pelo Diretor-
Geral, Carlos Henrique Figueiredo Alves, nomeado pela Portaria n° 812, de 22 de junho de 2011,
publicada no DOU de 24 de junho de 2011, inscrito no CPF n° 664.099.777-00, portador(a) da
Carteira de Identidade n° 04.545.044-2, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
.............................. inscrito(@) no CNPJMF sob o n° ............., Sediado(a) na
................................... , eM .....ceeeeeeveieeeeeen... doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo(@) Sr.(a) .......ccceeeenvnnns , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................ :
expedida pela (0) ........ccvveeee. ,@CPFN° , tendo em vista o que consta no Processo
n° e em observancia as disposi¢fes da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto,
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de
2008 e alteracdes, n° 02 de 11 de outubro de 2010 e 01 de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se subsidiariamente, a Lei 8.666, de 21 de
junho de 1993, pelo Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000 e suas alteragbes posteriores e
demais normas pertinentes nas condi¢des estabelecidas no Edital e Anexos, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° , mediante as clausulas e
condi¢cBes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos Continuos de
Manutencdo Predial preventiva e corretiva, com dedicagdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de médo de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e
equipamentos de protecdo individual necessarios a eficacia do servico nas
instalacfes prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ que se
localiza na Rua do Areal n® 522 — Parque Mambucaba — Angra dos Reis/RJ,
conforme orientagBes contidas na IN-18/1997 de 22/09/1997 e suas alteragdes, IN-
02/2008 de 30/04/2008 e suas alteracdes (IN 03, 04, 05/2009 e 06/2013), bem como
as determinagdes contidas no Decreto Presidencial n°. 5.940 de 25/10/2006, que sera
prestado nas condi¢cfes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.



Valor Maximo Valor Global
Item Objeto Un Quant. |Mensal Estimado Méaximo
R$ EstimadoR$

Contratacao de empresa
especializada, para Prestacdo de
Servicos Continuos de Manutencao
Predial preventiva e corretiva, com
dedicacdo exclusiva de méo de
obra, com fornecimento de mao de
obra, uniformes, equipamentos,
ferramentas e equipamentos de
protecdo individual necesséarios & R
01 |eficacia do servico nas instalacdes| MES 12
prediais utilizadas pelo Campus
Angra dos Reis do CEFET/RJ, que
se localiza na Rua do Areal, 522 —
Parque Mambucaba — Angra dos
Reis — RJ, conforme condigbes,
quantidades, exigéncias e
estimativas  estabelecidas neste
instrumento e seus anexos
Vigéncia: 12 meses

VALOR TOTAL

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na
data de ........... [o..... | e encerramento em ........... | | , podendo ser
prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizacdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. Os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagcéo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servi¢cos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realiza¢ao do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacéo dentro do prazo estipulado pelo contratante;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo.

2.1.8. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.9. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.10. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse ou ndo na prorrogacao
do contrato no prazo de até 90 dias antes do término do contrato vigente;



2.1.11. A CONTRATADA ndao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.1.12. A prorrogac¢do de contrato devera ser promovida mediante a celebracéo de
termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1.

3.2.

Valor mensal da contratacdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de
RS....... (....).

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,
frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1.

4.2.

As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o presente exercicio, na
classificacéo indicada no edital.

Gestéo/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1.

5.2.

O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de
1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacado do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido
da formulag&o do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1.

6.2.

6.3.

Visando a adequacgdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de
Contrato serd repactuado, competindo @ CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 2008.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagcdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como 0S custos
decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucgao do servigo.

A solicitacdo de repactuagdo sera entregue impressa pelo preposto da empresa ao
fiscal de contrato, contendo:



6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

a) Solicitacdo formal da empresa identificando entre outros, o nimero da licitagéo, a
data de abertura da sessdo, o niumero do contrato e a data de inicio da vigéncia do
contrato; devidamente assinada pelo representante legal da empresa.

b) Planilha de Formacéo de Precos devidamente atualizada.

c) Copia do dissidio coletivo homologado, emitido a partir do sitio do Ministério de
Trabalho e Emprego.

d) Copia da publicacdo de Lei ou Decreto Municipal ou Estadual para fins de
comprovacao da modificacédo dos valores de auxilio transporte.

e) Quando necessario for, nota fiscal original da aquisicdo de insumos ou
equipamentos e respectiva cOpia para autenticacdo por servidor.

f) Demais documentos que justifiquem a solicitacdo e que entender necessarios.
O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

6.4.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacéo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.4.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4.3. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de precgos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do
tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgédo legal ou normativa;

Nas repactuagfes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagcdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva
que fixar os novos custos de méo- de- obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja
prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

Nessas condi¢fes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao
s6 podera ser pleiteada apdés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

6.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relacdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.8.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pre¢os do mercado;

6.8.3. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha
de custos e formagé&o de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
de preco publico (tarifa);

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nédo tenha sido possivel
a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser



6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a
repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de preclusao.

Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas
guantos forem os acordos, dissidios ou convencbes coletivas das categorias
envolvidas na contratacéo.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convencdes
coletivas que ndo tratem de matéria trabalhista.

Quando a repactuacao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovara o
aumento dos pre¢os de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.14.1.0s precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.14.2.As particularidades do contrato em vigéncia;
6.14.3.A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

6.14.4.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.14.5.indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacéo dos precos relativos
a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacgéo de Precos da Contratada.

6.14.6.A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

6.15.1.A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2.Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes
futuras; ou

6.15.3.Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos.
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6.18.

6.19.

6.20.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para
a comprovacao da variacdo dos custos.

As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condi¢cdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............... (ceeereiirieeeeeeen ), ha
modalidade de .............................. , ho prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condi¢cBes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 2°, 82°, V da Portaria MP n. 409/2016, observada a
legislacdo que rege a matéria.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nhao
comprovacao:

7.3.1. Do pagamento das respectivas verbas rescisorias, ou

7.3.2. Da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

Serdo observadas as condi¢des previstas no Edital

CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1.

8.2.

O regime de execucdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE séao aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

O Contrato sera acompanhado e fiscalizado pelos servidores DIEGO SOUSA PIRES
e MARLEY DE CARVALHO SABINO, gestor e substituto de gestor, respectivamente,
designados através de Portaria especifica expedida pelo Diretor-Geral do CEFET/RJ,
atendendo ao Artigo 67 da Lei 8.666/93. Independente de qualquer aviso o
CEFET/RJ, a seu critério, podera fazer a substituicdo dos gestores, sem que haja
necessidade de elaboracdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1.

As obrigacbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
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12.

13.

14.

15.

10.1. As sanc0es relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art.
78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicacao das sanc@es previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1.Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2.Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3.Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA- SEGUNDA - VEDACOES

12.1. E vedado & CONTRATADA:

12.1.1.Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo
financeira;

12.1.2.Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

CLAUSULA DECIMA- QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666,de 1993.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - FORO

15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judiciaria do Rio de Janeiro - Justica Federal.

15.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinada
pelos contraentes.

Rio de Janeiro, .......... (o [T de 2019.




Carlos Henrique Figueiredo Alves
Diretor-Geral do CEFET/RJ

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPF: ASS.

CPF: ASS.




SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

) ANEXO XIV , ,
TERMO DE CONCILIAGAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliacdo Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral néo
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e mediante
contraprestacao pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4° “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente
em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na
sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a
patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagao
de méo-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio
da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida
pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que
prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situagéo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis,
encontram-se a margem de qualquer protecéo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a
incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a



seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a
dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, Ill e IV
da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servicos (no caso a
administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenca dos requisitos
do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de méao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocéo das Cooperativas aprovada
na 902 sessdo, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o néo
cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitag&o
perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de

cooperativas de mao-de-obra, para a prestacdo de servicos ligados as suas atividades-fim

ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de

subordinacéo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagcdo ao fornecedor dos servigos,

constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos

terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza,

b) Servicos de conservacao;

c) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcéo;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia,;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalaces;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

J) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

[) Servicos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacao;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgéao
licitante;

p) Servicos de ascensorista;

g) Servicos de enfermagem; e

r) Servigos de agentes comunitarios de saude.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao e
acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo cuja
atividade precipua seja a mera intermediacgédo individual de trabalhadores de uma ou vérias
profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producéo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de
forma individual (e n&o coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitacéo,
a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s
mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servicos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagio de genuinas sociedades cooperativas desde que
0s servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados,
seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos, devendo ser
juntada, na fase de habilitagcéo, listagem contendo o nome de todos os associados.

Esclarecem as partes que somente 0s servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediagédo de mao-de-obra) de trabalhadores a

orgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa menc¢ao ao presente termo de
conciliacdo e sua homologacéao, se possivel transcrevendo-o0s na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de
servicos para as quais se objetiva a contratacdo, constituindo-se esse requisito, condicéo
obrigatéria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condi¢cdes
estabelecidas no presente Termo de Conciliacdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o contrato
de prestacao de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacéo irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste
ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.



DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relacéo as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas
e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 0Orgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo
gue em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais —
DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou O0rgao equivalente, para
que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacéo
do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere o0s seus efeitos
juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da
data de sua homologacao judicial.

Paragrafo tGnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem
0 presente acordo, ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do mérito apenas
em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido-12 Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacado Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho — ANAMATRA



PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagcdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO XV
MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE PAGAMENTO
DIRETO
(A SER PREENCHIDO NO MOMENTO DA ASSINATURA DO CONTRATO)
(arts. 19-A e 35 da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008)

CONTRATO N°

(raz8o social da empresa) , com sede na

, inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu

representante legal,  (nome) | (cargo) , portador da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , AUTORIZA o CEFET/RJ, para os fins

dos artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Preg&o n. 73/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execuc¢do do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais
verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°
2/2008;

2) que o CEFET/RJ podera realizar o provisionamento dos valores para o pagamento de férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados na execug¢do do contrato a serem
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, e aberta em nome da
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, conforme o artigo 19-A,
inciso |, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja movimentagao
dependera de autorizacdo prévia do CEFET/RJ, que também tera permanente autorizacdo para
acessar e conhecer o0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencdo da titular da conta.

3) que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na
fatura e depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados
na execuc¢do do contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso |l,
da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

4) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucao do contrato, caso a CONTRATADA
ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

(municipio) , em de de 2019




